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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Ponadgminne Centrum Wsparcia Oséb Niesamodzielnych oraz Ich Opiekunéw"

nr projektu FEMP.08.06-1P.01-1310/24
realizowanego w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie dla sprawiedliwe]
transformacji Matopolski Zachodniej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany w dalszej czeSci
Regulaminem, okre$la:

a. Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikdw Projektu

b. Zasady uczestnictwa w projekcie

c. Mozliwe do uzyskania w projekcie formy wsparcia

d. KorzySci wynikajgce z udziatu w projekcie.
Projekt pt. "Ponadgminne Centrum Wsparcia Osdb Niesamodzielnych oraz Ich Opiekunéw ",
zwany dalej Projektem, jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027, na podstawie umowy z Instytucja
Posredniczaca.
Realizatorem Projektu jest Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych
PROELIO z siedzibg w Szczygtowie nr 47, 32-020 Wieliczka, NIP 6832089864, REGON
364436729, KRS 0000617526
Partnerem Projektu jest Biznes, Innowacje, Szkolenia s.c. Katarzyna Burzyriska—Ptaszek,
Wojciech Burzynski z siedzibg w Ochojnie, ul. Ksiedza Jerzego Popietuszki 43, 30-040 Swiatniki
Gérne, NIP 9442244235, REGON 122741012.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2024 r. do 28.02.2027 r.
Biuro Projektu miesci sie w miejscowosci Zator, Plac Tadeusza Kosciuszki 7, lok. 12.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 350 oséb, w tym: 213 kobiet i 137 mezczyzn.
Biezace informacje dotyczace projektu zamieszczane sg na stronie internetowej pod adresem:
www.fundacjaproelio.pl

§2
Definicje

Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie - dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

FST - Fundusz Sprawiedliwej Transformacji ustanowiony Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okres$lonych w niniejszym Regulaminie.
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10.

11.

12.

13.

Komisja rekrutacyjna - zespot ztozony z Koordynatora i Asystenta projektu, odpowiadajacy za
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych i wytanianie uczestnikow Projektu. W skiad
Komisji moga wchodzi¢ inne osoby powotane przez Realizatora Projektu.

Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art.25 Kodeksu Cywilnego).

Okres realizacji projektu - od 01.10.2024 r. do 28.02.2027 r.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.

Osoba niepetnosprawna - osoba spetniajgca kryteria osoby niepetnosprawnej w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2017 poz.882 z pdin. zm), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r.0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375). Potwierdzeniem statusu osoby
niepetnosprawne;j jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. W przypadku pozostatych oséb (np.
z osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby
niepelnosprawnej mozna przedstawic inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. zaswiadczenie lekarskie.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnos$ci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotng, nie jest zarejestrowany(a) w urzedzie pracy i nie poszukuje
pracy). Za osoby bierne zawodowo uznaje sie réwniez studentow studidw stacjonarnych oraz
osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Nie sg uznawane za osoby biernie
zawodowo osoby prowadzace dziatalnos$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny).

Opiekun faktyczny (nieformalny) - osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, niebedaca opiekunem formalnym (zawodowym) i
niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicow
zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba sprawujaca rodzinng piecze zastepczg, osoba
bliska, wolontariusz.

Projekt - Projekt ,,Ponadgminne Centrum Wsparcia Oséb Niesamodzielnych oraz Ich

Opiekunow" realizowany przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych

PROELIO w partnerstwie z Biznes, Innowacje, Szkolenia s.c. Katarzyna Burzyrniska—Ptaszek,

Wojciech Burzynski.

Realizator Projektu - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych PROELIO

w partnerstwie z Biznes, Innowacje, Szkolenia s.c. Katarzyna Burzyriska—Ptaszek, Wojciech

Burzynski.



Z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : i
X
&3 MALOPOLSKA

41y,

dla Matopolski Unie Europejska

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Sprawiedliwe]j Transformacji

14. Grupa docelowa - to osoby, do ktérych skierowany jest Projekt. Do grupy docelowej zalicza

15.

sie:

1) osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, pochodzace z terenu
udziatu grupy docelowej (gminy: Brzeznica, Spytkowice, Polanka Wielka, Tomice,
Zator i Przeciszow),

2) osoby sprawujgce opieke nieformalng nad osobg wymagajgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, pochodzace z terenu udziatu grupy docelowej (gminy:
Brzeznica, Spytkowice, Polanka Wielka, Tomice, Zator i Przeciszéw),

Uczestnik Projektu/UP - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra podpisata
umowe uczestnictwa w projekcie.

§3

Kryteria kwalifikacyjne do Projektu

Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze by¢ wytgcznie osoba zamieszkujgca (w rozumieniu
KC), na terenie Wojewddztwa Matopolskiego w obszarze jednej z 6 gmin Matopolski
Zachodniej tj. Gmina Spytkowice, Polanka Wielka, Tomice, Brzeznica, Przeciszéw, Zator, ktéra
nie otrzymuje wsparcia w innym projekcie w ramach Programu Fundusze Sprawiedliwej
Transformacji, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i
zmierzaja do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla UP.

Projekt skierowany jest do osdb petnigcych role Opiekuna faktycznego (nieformalnego) nad
osobg zalezng oraz oséb zaleznych.

84

Procedura rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych. Tym samym projekt zapewnia réwny dostep
dla wszystkich os6b spetniajacych kryteria grupy docelowej, bez wzgledu na pte¢, rase, kolor
skory, orientacje seksualng, wyznanie, przekonania polityczne oraz niepetnosprawnosé.
Rekrutacja bedzie prowadzona od lipca 2025 r. do grudnia 2026 r. w sposdb otwarty.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji oraz obowigzujgca dokumentacja rekrutacyjna zostanie
podana do wiadomoSci publicznej na stronie internetowej Realizatora Projektu:
www.fundacjaproelio.pl, a takze zamieszczona w Biurze projektu.

Kandydat/Kandydatka przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego, majg obowigzek zapozna¢
sie z catoscig tekstu niniejszego Regulaminu.

W celu rekrutacji Kandydat/Kandydatka wypelnia Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wraz z formularzem rekrutacyjnym Kandydat/Kandydatka zobowigzany/-a jest do
dostarczenia:

a) Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o spetnieniu kryteridw (zatgcznik nr 3);
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b) Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych (zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie);
c) Oswiadczenia Kandydata/Kandydatki dot. udziatu w innym projekcie (zatgcznik nr 4)

oraz

10.

11.

12.

13.

15

d) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.). W przypadku braku mozliwosci uzyskania
orzeczenia o niepetnosprawnosci kwalifikowalnos¢ tych uczestnikdw powinna by¢
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim (jesli dotyczy);

e) Zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu na
potwierdzenie innych kryteriéw wskazanych w niniejszym Regulaminie.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przedtozenie do wglagdu Dowodu Osobistego.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé¢ zadania innych niz ww. dokumenty na

potwierdzenie spetnienia kryterium grupy docelowej lub/i kryterium preferencyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera w

terminie naboru w Biurze Projektu w godzinach od 8.00-16.00. Za date ztozenia dokumentéw

rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentdw do Biura projektu. Dokumenty ztozone

przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakoriczeniu nie bedg rozpatrywane.

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapisdéw,

logotypow, sktadanie nieaktualnych wersji dokumentow.

W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg

Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ elektronicznie lub czytelnym pismem odrecznym

(forma drukowana) oraz podpisac¢ wtasnorecznym i czytelnym podpisem.

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogdéw formalnych;

b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§5
Procedura oceny zgloszen

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestnikbw do projektu na podstawie
przeprowadzonej oceny formalnej oraz zgodnoSci z kryteriami obowigzujacymi w projekcie.
Proces oceny zostanie udokumentowany na Karcie oceny formalno-merytorycznej (zatacznik
nr12).

Uzupetnieniem procesu rekrutacji bedzie rozmowa rekrutacyjna, podczas ktérej
przedstawione bedg mozliwo$ci wsparcia. Wyniki rozmowy rekrutacyjnej nie maja wptywu na
ostateczny wynik rekrutacji.

Formularze rekrutacyjne sg rejestrowane w Biurze Projektu wg kolejnosci wptywu z
uwzglednieniem daty wplywu.

W nastepnej kolejnosci dokonana zostanie ocena formalna, w ramach ktdrej weryfikowana
bedzie m.in.:
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a. kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (m.in. wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych);
b. kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczerh oraz urzedowych
zaswiadczen (m.in. w przypadku oséb niepetnosprawnych).
5. W przypadku wystgpienia brakow w dokumentach Kandydat/Kandydatka bedzie miat/miata
mozliwos¢ jednorazowego ich uzupetnienia.
6. Do dalszego postepowania przekazywane sg wylgcznie formularze rekrutacyjne spetniajace
ww. kryteria formalne.
7. W dalszej czeSci procesu rekrutacji zostang przyznane dodatkowe punkty za spetnienie
ponizszych kryteridw preferencyjnych:

L. . . . o Liczba
Kryterium (dokument potwierdzajgce przynaleznosé do gr .
yterium (doku potwierdzajace przynalez grupy) ounktow
1 e Realizacja wsparcia przez Opiekuna faktycznego na rzecz osoby z 3
' niepetnosprawnoscig znaczng i znaczng sprzezona
5 e Realizacja wsparcia przez Opiekuna faktycznego na rzecz osoby z 5

niepetnosprawnoscig umiarkowang

e Realizacja wsparcia przez Opiekuna faktycznego na rzecz osoby
zaleznej

e Posiadanie dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wieku
przedszkolnym/szkolnym i petnienie funkcji Opiekuna faktycznego na
rzecz osoby zaleznej

e Posiadanie dziecka z zaswiadczeniem o zaburz./trudnosciach z
poradni psychologiczno-pedagogicznych i petnienie funkcji Opiekuna
faktycznego na rzecz osoby zaleznej

e Petnienie funkcji Opiekuna faktycznego przez osoby z

3. niepetnosprawnoscig: orzeczenie o niepetnosprawnosci/decyzja o 1
przyznaniu renty inwalidzkiej

e Opiekun dziecka/dzieci w wieku przedszkolnym/szkolnym, ktory
rownoczesnie opiekuje sie osobg zalezng

e Samotny rodzic dziecka z niepetnosprawnoscia realizujgcy wsparcie
na rzecz osoby zaleznej

e Opiekun faktyczny deklarujgcy che¢ powrotu na rynek pracy (nawet
w ograniczonym zakresie etatu)

e Opiekun faktyczny bedacy osobg posiadajacg status osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo, deklarujgcy che¢ powrotu do pracy

8. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktdéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji celu.

9. Na podstawie oceny formularzy rekrutacyjnych zostang utworzone odrebne Listy rankingowe
dla kobiet i mezczyzn, gdzie na najwyzszych miejscach uszeregowane bedg osoby, ktorym
przypisano najwiekszg liczbe punktéw za spetnienie kryteriow preferencyjnych. W przypadku
rownej ilosci punktdw za kryteria preferencyjne na wyzszej pozycji znajduje sie osoba, ktérej
formularze rekrutacyjny wptyng we wczesniejszym terminie.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

1.

Listy rankingowe beda dostepne w Biurze projektu.
Przekazywanie informacji na temat wynikéw rekrutacji na kazdym etapie oceny odbywac sie
bedzie za pomoca jednej z nizej wymienionych form komunikacji:

a) osobiscie,

b) telefonicznie,

c) poczta elektroniczna,

d) poczta tradycyjna.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowga, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy podstawowej.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnienie kryteridéw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym przez
Realizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.
Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu Umowy
uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 13).
Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu,
Osoby, ktore w trakcie procesu rekrutacji zmienig swéj status (np. uzyskajg dodatkowe
orzeczenia, zaswiadczenia) powinny zgtosic¢ ten fakt niezwtocznie Realizatorowi Projektu, co
spowoduje ponowna ocene dokumentow rekrutacyjnych i przyznanie
Uczestnikowi/Uczestniczce nowej punktaciji.

§6

Rodzaje wsparcia

W ramach Projektu przewiduje sie nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikéw Projektu:

A. Dla oséb niesamodzielnych:

Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania (codzienna pomoc, higiena, aktywizacja)
Transport specjalistyczny (np. do lekarza, na rehabilitacje),

Wypozyczalnia sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego.

B. Dla opiekunéw nieformalnych:

Opieka wytchnieniowa — catodobowe odcigzenie w specjalistycznym osrodku,

Szkolenia i kursy — od podstawowej opieki nad osobg zalezng, po szczegdétowe zagadnienia z
dziedziny konkretnych choréb, dotykajace najczesciej osoby starsze (np. choroba Alzheimera),
o ktorych wiedzy brakuje nawet doswiadczonym opiekunom rodzinnym,

Wsparcie psychologiczne — indywidualne sesje i grupowe treningi psychospoteczne dla
opiekunow,

Wsparcie grupowe — spotkania stacjonarne lub on-line dla opiekunéw,

Doradztwo prawne — indywidualne konsultacje z prawnikiem dla opiekunow,

Wsparcie grupowe informacyjne - dot. dostepnych rodzajéw swiadczen, dofinansowania z
PFRON, zasitkdw, aktualizacji zmian ustawowych — m.in. o Swiadczeniach, prawach, srodkach
PFRON
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§7

Zakres wsparcia

Dziatalnos¢ Centrum Wsparcia Opiekunéw Oséb Niesamodzielnych oraz ich Opiekundw:

a.

Wsparcie edukacyjno-doradcze realizowane w szczegdlnosci poprzez: infolinie, strone
www, indywidualne poradnictwo w zakresie sprawowania pielegnacji i opieki nad
osobami niesamodzielnymi, pomoc w zaopatrzeniu w $rodki medyczne, ortopedyczne i
pomocnicze, usprawnianiu osob zaleznych, tworzenie tematycznych grup wsparcia m.in.
dla rodzicow ON i inspirowaniu tworzenia grup samopomocowych, pomocy sgsiedzkie;j.
Zespot Mobilny, ktéorego zadaniem bedzie m.in. udzielanie poradnictwa, pomocy i
instruktazu w zakresie opieki nad OZ, prowadzenia rehabilitacji ruchowej tj. PNF, jak i
przekazywanie informacji o sposobie dbania o wtasne zdrowie i higiene psychiczng
opiekuna, wskazywane bedg mozliwosci i sposdb wykorzystania sprzetu wspomagajgcego
funkcjonowanie oraz utatwiajgcego pielegnacje, omdwienie sposobéw i pomoc w
zarzadzaniu opieky. Zespoty sktadac¢ sie beda z 2 lub 3 osdéb o kwalifikacjach i
umiejetnosciach adekwatnych do zgtoszonych potrzeb i wstepnej oceny stanu OZ oraz
umiejetnosci OON.

Wizyty w miejscu zamieszkania Swiadczone bedg w godzinach pracy PCW lub jesli bedzie
taka potrzeba — w innych uzgodnionych z opiekunem OZ. Komplementarng forma
wsparcia dla opiekunéw oséb niesamodzielnych bedzie mozliwos¢ dokonania konsultacji
na temat zalecen dla opieki nad OZ z lekarzem.

W Centrum bedg dostepne w wersji elektroniczne] i papierowej materiaty informacyjne o
systemach wsparcia i materiaty instruktazowe. Mozliwe bedzie réwniez wypozyczenie
podrecznikow i poradnikéw dotyczgcych sprawowania opieki i radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.

Wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego i ortopedycznego w potaczeniu z naukg obstugi i
doradztwem w zakresie jego wykorzystania. Ustugi wypozyczania sprzetu udostepniane
beda bezptatnie zgodnie z Regulaminem Wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego oraz
ortopedycznego.

2. Ustugi opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

a. O przydziale ustug Opiekuna formalnego decydowaé bedg kryteria formalne i liczba
uzyskanych punktéw w kryteriach premiujgcych. Nastepnie ustalona zostanie z UP
liczba niezbednych godzin swiadczenia opieki mieszczaca sie w przedziale 30-60 godzin
miesiecznie.

b. Przyporzagdkowanie Opiekuna formalnego do konkretnego podopiecznego bedzie
nastepowato w oparciu o zakres czynnosci do wykonania, doswiadczenie, kwalifikacje
jak réwniez miejsce zamieszkania.

c. Opiekunowie formalni bedg realizowaé¢ wsparcie w takich czynnosciach jak: pomoc w
czynnosciach dnia codziennego tj. ubieranie, dbanie o higiene, kapiel, czynnosci
pielegnacyjne; jak réwniez inicjowanie i wsparcie w aktywnosci spotecznej, kulturowej,
nauki nawykéw zdrowego i prawidtowego zywienia; wsparcie w funkcjonowaniu w
spotecznosci: uczestnictwo w lokalnej aktywnosci kulturalnej, realizacja pasji i
zainteresowan, podejmowanie aktywnosci sportowej i turystycznej, rozrywkowej,
edukacyjnej; wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i
wypetnianiu rél w rodzinie; wsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem
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zamieszkania; wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i
komunikowaniu sie z otoczeniem.
d. Ustugi Opiekuna faktycznego nie moga Swiadczyé osoby bedace cztonkami rodziny

uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkujgcymi

razem z uczestnikiem.

e. Opiekunami faktycznymi mogg by¢ osoby spetniajgce nastepujace kryteria:

posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w
nastepujgcych  zawodach i specjalnosciach:  asystent  osoby
niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog,
psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta;
lub

posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami,
np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z
niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu;

lub

wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku
osoby matoletniej albo ubezwtasnowolnionej catkowicie) w Formularzu
rekrutacyjnym do udziatu w projekcie.

f. Ustugi opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia beda czesciowo odptatne.

Wysokos¢ optaty oraz szczegdtowe informacje dotyczace zasad realizacji ustug opieki
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia znajdujg sie w Regulaminie swiadczenia ustug
opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
3. Wsparcie opiekunéw nieformalnych:
a. Szkolenia

Vi.

Vii.

Szkolenia z zakresu opieki podstawowej nad osobami zaleznymi (dla
opiekundéw faktycznych, ktére nie majg doswiadczenia lub rozpoczynajag
opieke) m.in. pierwsza pomoc, obstuga pacjenta, rehabilitacja podstawowa.
Specjalistyczne szkolenia z zakresu opieki nad osobami zaleznymi (dla
opiekunéw faktycznych, ktérzy majg doswiadczenie w opiece podstawowej)
dotyczace m. in. opieki nad osobami z chorobami neurogennymi, opieki nad
osobg z chorobami o poditozu psychicznym, po udarach, zawatach,
chorujgcych na cukrzyce, po amputacji konczyn.

Szkolenia i kursy realizowane bedg przez instytucje posiadajgce znak MSUES
lub realizujgce ustugi zgodnie ze standardem ustug gwarantujgcym spetnienie
tego wymogu.

Szkolenia odbywac¢ bedg sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Realizatorem projektu a uczestnikiem/Uczestniczky Projektu.

Szkolenia bedg konczyé sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu lub
zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub kompetencje.

W przypadku szkolen konczacych sie certyfikacjg zewnetrzng oraz regulowang
rozporzadzeniem witasciwego ministra bedzie zapewniona mozliwoscé
odpowiednio przystgpienia do egzaminu zewnetrznego oraz uzyskania
uprawnien do wykonywania zawodu przez UP.

W przypadku szkolen o tematyce, ktéra nie posiada mozliwosci
egzaminowania zewnetrznego i certyfikacji w tym szkolern kompetencyjnych
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procedura egzaminacyjna/certyfikujgca bedzie przeprowadzana w oparciu o

egzamin i wydanie zaswiadczenia.
Indywidualne wsparcie psychologiczne —realizowane w formie spotkan, ktérych celem
jest poprawa w zakresie ogdlnego funkcjonowania psychicznego rodzicow i opiekundéw
0s6b z niepetnosprawnosciami. Spotkania z psychologiem pomogg radzi¢ sobie ze
stresem i lekiem, wskazg sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Grupowe treningi psychospoteczne dla opiekunéw — realizowane w formie spotkan
grupowych (10 grup po okoto 8 osdb) majgcych na celu zaadresowanie probleméw, z
ktérymi mierzg sie opiekunowie, takimi jak poczucie osamotnienia czy trudnosci w
komunikacji z osobg zalezna.
Grupowe wsparcie opiekundw — realizowane stacjonarnie lub on-line, ktérego celem
jest nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z niepetnosprawnoscig cztonka rodziny,
wymiana doswiadczen pomiedzy opiekunami oraz zyskaniu umiejetnosci sprawowania
opieki nad osobg zalezng przy uwzglednieniu wtasnych potrzeb, dbatosci o wtasng
higiene psychiczna.
Indywidualne konsultacje z prawnikiem - realizowane w formie spotkan
indywidualnych, majacych na celu uzyskanie informacji dotyczacych m.in.: warunkéw
przyznawania Swiadczen z tytutu sprawowania opieki, ubezwtasnowolnienia czy tez w
kwestiach zwigzanych z testamentem oséb chorych.

4. Wsparcie szkoleniowe

a.

Wsparcie grupowe z zakresu dostepnych rodzajow swiadczen - w ramach zadania
uczestnicy mogg wzig¢ udziat w kameralnych spotkaniach (10 grup liczagcych okoto 5
0s6b) majacych na celu oméwienie i przyblizenie rodzajéw pomocy, dostepnych w
najblizszym otoczeniu, zaréwno na szczeblu programow samorzgdowych oraz
srodkow krajowych.

Wsparcie grupowe informacyjne dotyczace m.in. dofinansowania z PFRON,
dostepnych zasitkdw, aktualizacji zmian ustawowych dot. sytuacji o0séb
niesamodzielnych — realizowane w formie kameralnych spotkan (10 grup liczgcych
okoto 5 0sdb).

5. Opieka wytchnieniowa dla cztonkdéw rodzin oséb niesamodzielnych

a.

Opieka odcigzeniowa bedzie realizowana poprzez zapewnienie niepetnosprawnemu
dziecku oraz dorostej osobie niepetnosprawnej opieki na zorganizowanym turnusie
odcigzeniowym.

Opieka wytchnieniowa w ramach catodobowego pobytu w specjalistycznym osrodku
zapewniajgcym: miejsce pobytu wyposazone w niezbedne meble i sprzet, pomoc w
podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacje (w tym pielegnacje w czasie
choroby), opieke medyczng, opieke pielegniarskg, rehabilitacje, catodobowe
wyzywienie (w tym dietetyczne zgodne z obowigzujgcymi normami zywieniowymi),
aktywizacje, organizacje czasu wolnego oraz kontaktow z otoczeniem.

Mozliwy pobyt do 7 dni lub do 14 dni.

Petny zakres $wiadczonych ustug w ramach turnusu odcigzeniowego zostanie
dostosowany indywidualnie do potrzeb konkretnego Uczestnika Projektu.

Ustugi opieki wytchnieniowej dla cztonkdw rodzin oséb niesamodzielnych beda
czesciowo odptatne. Maksymalna wysoko$¢ optaty w przypadku turnuséw do 7 dni
wyniesie 804 zi, a w przypadku turnuséw do 14 dni - 964 zi.




3
3
S

7L

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ) "
dla Matopolski Unig Europejskg | *, .- § \i M ALO P O LS I(A

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Sprawiedliwe]j Transformacji

§8
Zasady finansowania wsparcia

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji.

Uczestnicy projektu bedy partycypowal w czesci w kosztach otrzymywanych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz opieki wytchnieniowej. Uczestnicy projektu
nie beda ponosi¢ zadnych optat z tytutu uczestnictwa w pozostatych formach wsparcia.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie Realizator Projektu moze wystgpi¢ do
Uczestnika/Uczestniczki Projektu o zwrot catosci lub czesci kosztédw zwigzanych z
udzielonym mu wsparciem.

§9

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma zapewnione odpowiednie warunki i materiaty adekwatne
do realizowanego wsparcia, w tym przede wszystkim:

a)
b)

materiaty szkoleniowe;

uzyskanie certyfikatu i/lub zaswiadczenia od Instytucji Szkoleniowej o ukoriczonym kursie
i uzyskanych kwalifikacjach i/lub kompetencjach;

uzyskanie wsparcia w miejscu zamieszkania Zespotu Mobilnego,

uzyskanie w wersji elektronicznej i papierowej materialy informacyjne o systemach
wsparcia i materiaty instruktazowe;

wypozyczenie podrecznikéw i poradnikdéw dotyczacych sprawowania opieki i radzenia
sobie w sytuacjach trudnych;

wypozyczalnie sprzetu pielegnacyjnego i ortopedycznego w potgczeniu z nauka obstugi i
doradztwem w zakresie jego wykorzystania, jak réwniez transport wypozyczonego
sprzetu do i z miejsca zamieszkania podopiecznego.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1)

przestrzegania ustalonych form wspétpracy i termindw spotkan, punktualnego
przychodzenia na zajecia;

informowania Realizatora Projektu o efektach podjetych dziatan lub zaistniatych zmianach
w ich sytuacji zawodowej;

potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci;

wspotpracy z koordynatorem projektu;

niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
przedstawionych w Formularzu zgtoszeniowym (m.in. miejsca zamieszkania) oraz o
zmianie swojej sytuacji spoteczno-zawodowej;

niezwtocznego informowania o zmianie wskazanego w formularzu rekrutacyjnym statusu
Uczestnika Projektu;

uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach;

uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych spotkaniach w ramach realizowanego
wsparcia indywidualnego i grupowego;
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9) dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o ktéra
bedga zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika/Uczestniczki dotyczace:

a) statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),
b) uzyskanych kwalifikacji (wraz z certyfikatami, zaswiadczeniami lub/i innymi
dokumentami potwierdzajgcymi uzyskane kwalifikacje),
c) poszukiwania pracy (wraz z zaswiadczeniem o zarejestrowaniu w PUP lub/i innymi
dokumentami potwierdzajgcymi aktywne poszukiwanie pracy np. ztozone CV,
przeprowadzone rozmowy rekrutacyjne),
d) podjecia pracy (wraz z kopig umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub wpisem
do CEiDG wraz z dokumentami poswiadczajgcymi optacanie sktadek ZUS).

§10
Zasady udziatu w projekcie

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy Uczestnikéw Projektu w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb
wyzej wymienionych.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu, jego/jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie
lub przez upowazniong osobe lub listem poleconym).

4. W przypadku skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu lub rezygnacji z udziatu w Projekcie
Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostac obcigzony/obcigzona:

a. kosztami uczestnictwa w Projekcie (do wysokosci sumy kosztow niekwalifikowanych
zwigzanych z rezygnacja danego UP z udziatu w Projekcie, obliczonej od dnia
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia do dnia otrzymania ostatniej formy wsparcia
przed dniem rezygnacji),

b. kosztami dodatkowych s$wiadczen otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu do momentu przerwania udziatu w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji ze szkolen Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie
obcigzany/obcigzona kosztami catosci szkolenia, bez wzgledu na liczbe dni, w ktérych
uczestniczyt/uczestniczyta.

811
Zasady zakonczenia udziatu w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku zakonczenia ostatniej
formy wsparcia. Po zakonczeniu udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/zobowigzana jest do przekazania Realizatorowi Projektu informacji nt. jego/jej
sytuacji spotecznej i zawodowe] po opuszczeniu Projektu.
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2. Informacja, o ktérej mowa powyzej, jest przekazywana Realizatorowi Projektu w formie
wypetnionego o$wiadczenia, ktérego wzdr udostepni Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
Realizator Projektu.

§12
Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w
tym ankiet dotyczacych oceny efektywnosci i rezultatow uczestnictwa w Projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do udziatu w badaniach
ewaluacyjnych realizowanych przez Realizatora Projektu lub inne upowaznione instytucje oraz
udostepnienia swoich danych, w tym danych teleadresowych.

§13
Ochrona danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy —zgodnie z art. 13 ust 1i ust. 2 oraz
art. 14 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej
,RODO” iz:
1. Wspoétadministratorami danych osobowych sa:

* Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych PROELIO, z siedziba:

Szczygtow 47, 32 — 020 Wieliczka, adres e-mail: fundacja.proelio@gmail.com
» Biznes, Innowacje, Szkolenia s.c. Katarzyna Burzyriska—Ptaszek, Wojciech Burzynski, z

siedzibg w Ochojnie, ul. Ksiedza Jerzego Popietuszki 43, 30-040 Swiatniki Gérne, email:
w.burzynski@itk.krakow.pl
Wspdlne administrowanie danymi osobowymi na podstawie art. 26 ust. 1 RODO nie ma wptywu
na realizacje uprawnien przystugujgcych Pani/Panu na podstawie RODO.
Ustalonym miedzy Wspdtadministratorami punktem kontaktowym w zakresie ochrony danych
osobowych jest adres e-mai: rodo.proelio@gmail.com
2. Pani/Pana dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od Pani/Pana badz zostaty przekazane
nam przez Pani/Pana opiekuna. Wspdtadministratorzy bedg przetwarza¢ nastepujgce
kategorie danych osobowych: imie, nazwisko, numer PESEL, wizerunek, adres zamieszkania,
seria i numer dowodu tozsamosci, data i miejsce urodzenia, numer telefonu, wiek, pteé, dane
dotyczace niepetnosprawnosci, wyksztatcenie, dane dotyczace sytuacji materialnej,
spotecznej, zdrowotnej.
3. Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
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a) realizacji procesu rekrutacji — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie danych
osobowych wyrazonej na piSmie zawartej w formularzu rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

b) uczestnictwa w Projekcie ,,Ponadgminne Centrum Wsparcia Osdéb Niesamodzielnych oraz Ich
Opiekunéw” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 poprzez
zawarcie i realizacje umowy uczestnictwa w projekcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

c) realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Wspoétadministratorach, w tym do celéw
potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 (art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust.
2 lit. g RODO w zwigzku z ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze S$rodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021—2027
(wdrozeniowa), Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (rozporzadzenie ogdlne) oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Fundusz Sprawiedliwej Transformaciji,

d) wykorzystania wizerunku w ramach promocji projektu ,,Ponadgminne Centrum Wsparcia Oséb
Niesamodzielnych oraz Ich Opiekunéw” — wytgcznie na podstawie wyrazonej zgody uczestnika
projektu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

e) ewentualnego ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust.
1 lit. f RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane mogg by¢ ponadto przekazywane podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie
Wspétadministratoréw np. dostawcom ustug IT i innym podmiotom przetwarzajagcym dane w
celu okreslonym przez Wspdétadministratoréw.

6. Dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres trwania wspotpracy,
udzielania wsparcia, prowadzenia kontaktu. Nastepnie beda przechowywane do momentu
zakonczenia realizacji i rozliczenia projektu i zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakoriczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu
archiwizacyjnego.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu realizacji dziatan
wskazanych w punkcie 3.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania danych,

3)

4) przenoszenia danych,

zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) wycofania zgody na przetwarzanie danych — jezeli podstawg przetwarzania jest wyrazona
zgoda,

- na zasadach i warunkach wynikajgcych z RODO. Powyzisze prawa mozna realizowaé poprzez
kontakt z jednym ze Wspdtadministratorow Ilub poprzez e-mail na adres
rodo.proelio@gmail.com

9. Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez Wspoétadministratorow
niezgodnie z przepisami RODO.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

§14
Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych decyzje podejmuje Realizator Projektu.

2. Realizatora Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentdéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji
umowy o dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci (MCP), badz innych organéw lub
instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z MCP.

7. W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 4, 5 i 6 Uczestnikom Projektu nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Realizatora Projektu.

8. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe;j.

Zatgczniki do Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Formularz rekrutacyjny do projektu dla opiekuna - Zatgcznik nr 1

Formularz rekrutacyjny do projektu dla osoby zaleznej — Zatacznik nr 2

Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o spetnieniu kryteriéw - Zatgcznik nr 3
Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. udziatu w innym projekcie - Zatacznik nr 4

vk wnN e

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. zamieszkania na terenie gmin: Spytkowice, Polanka

Wielka, Tomice, Brzeznica, Przeciszdw, Zator - Zatgcznik nr 5

6. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o byciu Opiekunem faktycznym (nieformalnym)
sprawujgcym opieke nad osobg zalezng - Zatacznik nr 6

7. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o byciu osobg zalezng — Zatgcznik nr 7
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8. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o byciu samotnym rodzicem dziecka z
niepetnosprawnoscig realizujgcym wsparcie na rzecz osoby zaleznej - Zatgcznik nr 8

9. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. posiadania statusu osoby bezrobotnej/biernej
zawodowo - Zatgcznik nr 9

10. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. bycia opiekunem faktycznym deklarujgcym cheé
powrotu na rynek pracy — Zatacznik nr 10

11. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. bycia opiekunem dziecka/dzieci w wieku
przedszkolnym/szkolnym, ktdry rGwnoczesnie opiekuje sie osobg zalezng — Zatgcznik 11

12. Karta oceny formalno-merytorycznej Formularza rekrutacyjnego - Zatgcznik nr 12

13. Wzdr umowy uczestnictwa w Projekcie - Zatgcznik nr 13



