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Fundusze Europejskie Rzec lita Dofir przez
dla Matopolski - Palska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~AKTYWNE DZzIS - LEPSZE JUTRO"

nr projektu FEMP.06.26-1P.01-0298/24
realizowanego w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany w dalszej czesci Regulaminem,
okresla:

a. Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikdw Projektu
b. Zasady uczestnictwa w projekcie

c. Mozliwe do uzyskania w projekcie formy wsparcia
d. KorzySci wynikajgce z udziatu w projekcie.

2. Projekt pt. "AKTYWNE DZIS - LEPSZE JUTRO", zwany dalej Projektem, jest wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze $rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027, na
podstawie umowy z Instytucja PoSredniczaca.

3. Realizatorem Projektu jest Powiat Wielicki z siedzibg w Wieliczce Rynek Gorny 2, 32-020 Wieliczka,
NIP 6831742730.

4. Partnerem Projektu jest Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych PROELIO z

siedzibg w Szczyglowie nr 47, 32-020 Wieliczka, NIP 6832089864, REGON 364436729, KRS

0000617526.

Projekt realizowany jest w okresie od 1.09.2024 r. do 31.05.2027 .

Biuro Projektu miesci sie Wieliczce przy ul. Niepotomskiej 26 G.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 200 oséb, w tym: 122 kobiet i 78 mezczyzn.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Biezace informacje dotyczace projektu zamieszczane sg na stronie internetowej pod adresem:

www.pcpr-wieliczka.pl

L oo NwU

§2
Definicje

1. Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie - dziern przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

2. EFS+ - Europejski Fundusz Spofeczny Plus ustanowiony Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.

3. UIPPU - Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw Uczestnika/Uczestniczki Projektu

4. ISR - Indywidualna Sciezka Rozwoju.

5. Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie.
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Komisja rekrutacyjna - zespot ztozony z Koordynatora i Asystenta projektu, odpowiadajacy za
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych i wytanianie uczestnikdw Projektu. W skiad Komisji
moga wchodzi¢ inne osoby powotane przez Realizatora Projektu.
Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art.25 Kodeksu Cywilnego).
Mieszkanie wspomagane - ustuga spoteczna $wiadczona w spotecznosci lokalnej w postaci
mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce, przy wsparciu specjalistow,
do prowadzenia niezaleznego zycia lub zapewniajgcego pomoc w prowadzeniu niezaleznego zycia.
Okres realizacji projektu - od 1.09.2024 r. do 31.05.2027 r.
Osoba niepetnosprawna - osoba spetniajgca kryteria osoby niepetnosprawnej w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2017 poz.882 z pézn. zm), a takZe osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r.0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr
231, poz. 1375). Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o
niepetnosprawnosci. W przypadku pozostatych oséb (np. z osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej mozna przedstawi¢ inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza,
np. zaSwiadczenie lekarskie.
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu Badania AktywnoSci Ekonomicznej LudnosSci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne.
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotng, nie jest zarejestrowany(a) w urzedzie pracy i nie poszukuje pracy). Za
osoby bierne zawodowo uznaje sie rowniez studentow studidw stacjonarnych oraz osoby bedgce
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Nie sg uznawane za osoby biernie zawodowo osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgce]j dziatalnosé cztonek rodziny).
Osoba kwalifikujaca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej - osoba spetniajgca co najmniej
1 z przestanek okreslonych w art 7. Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
tj. na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtacznie, czyli wyksztatcenie wtgcznie do
poziomu szkoty Sredniej lub zasadniczej zawodowej.
Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - to w szczegdlnosci:
1) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zalicza sie do nich osoby i rodziny wykluczone w
szczegoblnosci z powodu:
® ubdstwa,
® sieroctwa,
® bezdomnosci,
® niepetnosprawnosci,
e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
® przemocy w rodzinie,
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® potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
® potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
® bezradnosci w  sprawach  opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa art. 159 ust. 1 pkt lit. c lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
e cudzoziemcach,
e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
@ alkoholizmu lub narkomanii,
e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,
o kleski zywiotowej lub ekologicznej;
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, tj.:
e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej,
e uzaleznionych od alkoholu,
e uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
e chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
e zwalnianych z zaktaddéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spoteczne;j,
e uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,
® 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i
spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych ktérzy podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoic¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
Ww. nie majg zastosowania do oséb wymienionych, ktére majg prawo do: zasitku dla
bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, S$wiadczenia przedemerytalnego, renty
strukturalnej, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury oraz nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.
osoby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych (w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn) na lata
2021-2027;
osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2016 r. poz. 645, z pdzn.zm.);
osoby korzystajace z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa.

16. FE PZ — Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowa 2021-2027.
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Projekt - Projekt ,,AKTYWNE DZIS - LEPSZE JUTRO" realizowany przez Powiat Wielicki w

partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych PROELIO.

Realizator Projektu - Powiat Wielicki w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Przedsiebiorczosci i

Inicjatyw Spotecznych PROELIO.

Grupa docelowa - to osoby, do ktdrych skierowany jest Projekt. Do grupy docelowej zalicza sie:
1) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej

kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej:

- osoby korzystajgce ze sSwiadczen z pomocy spotecznej (PS) zgodnie z ustawg z
dn.12.03.2004 r.o PS lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem PS, tj. spetniajgce co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.7 tej ustawy,
- osoby, o ktérych mowa w art.1 ust.2 ustawy z dn.13.06.2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zast. oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
- osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, oraz osoby nieletnie zagrozone
demoralizacjg i przestepczoscia,
- osoby przebywajace i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
- osoby korzystajace z programu FE PZ,
- osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
- osoby opuszczajgce placodwki opieki instytucjonalnej w tym w szczegdlnosci
opuszczajgce domy pomocy spotecznej,
- osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan i
zagrozone bezdomnoscia,
- osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym,
- osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie
- osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.
Wsparciem w projekcie w pierwszej kolejnosci zostang objete osoby:
- doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie,
- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (ON),
-z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, z
niepetnosprawnoscig intelektualng i catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,
- korzystajace z FE PZ,
- opuszczajace placéwki opieki instytucjonalnej w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej,
- wykluczone komunikacyjnie,
- osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

2) otoczenie osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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20. Uczestnik Projektu/UP - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra podpisata umowe

uczestnictwa w projekcie.

§3

Kryteria kwalifikacyjne do Projektu

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ wytgcznie osoba zamieszkujgca (w rozumieniu KC),
pracujgca lub uczaca sie na terenie Wojewddztwa Matopolskiego w obszarze Powiatu Wielickiego,
ktéra nie otrzymuje wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

2. Projekt skierowany jest do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w
pierwszej kolejnoSci wymagaja aktywizacji spotecznej, w tym w szczegdlnosci:

f)
g)

doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie,

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (ON),

z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualng i cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

korzystajace z FE PZ,

opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej,

wykluczone komunikacyjnie,

osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

3. Wsparcie w projekcie moze by¢ kierowane réwniez do:

a)

b)

j)
k)
1)

otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie niezbednym
dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoteczny;

osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej (PS) zgodnie z ustawg z dn.12.03.2004 r.
o PS lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem PS, tj. spetniajgce co najmniej jedna z przestanek
okreslonych w art.7 tej ustawy,

osoby, o ktédrych mowa w art.1 ust.2 ustawy z dn.13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zast. oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjq i przestepczoscia,

osoby przebywajace i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii,

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan i zagrozone
bezdomnoscig,

osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym,

osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie

osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

4. Wsparciem nie moga zostac objete:
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osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci w jednostce penitencjarnej;

osoby bedgce uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach
EFS+, w ktdérych przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do
osiggniecia tego samego celu/korzysci dla UP.

84

Procedura rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych. Tym samym projekt zapewnia réwny dostep dla
wszystkich oséb spetniajacych kryteria grupy docelowej, bez wzgledu na pteé, rase, kolor skéry,
orientacje seksualng, wyznanie, przekonania polityczne oraz niepetnosprawnosé
Rekrutacja bedzie prowadzona od wrzesnia 2024 r. do grudnia 2026 r. w sposéb cykliczny
(przewiduje sie przeprowadzenie 6 tur rekrutacji).
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ ogloszenia dodatkowego terminu naboru w
przypadku zgloszenia sie niewystarczajacej liczby osdb.
Informacja o terminach rekrutacji oraz obowigzujgca dokumentacja rekrutacyjna zostanie
podana do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Realizatora Projektu: www.pcpr-
wieliczka.pl a takze zamieszczona w Biurze projektu.
Kandydat/Kandydatka przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego, majg obowigzek zapoznaé
sie z catoscig tekstu niniejszego Regulaminu.
W celu rekrutacji Kandydat/Kandydatka wypelnia Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wraz z formularzem rekrutacyjnym Kandydat/Kandydatka zobowigzany/-a jest do
dostarczenia:
a. Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o spetnieniu kryteriow (zatacznik
nr2);
b. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie);
c. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. udziatu w innym projekcie (zatgcznik nr
3)
d. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych (zatgcznik nr 4)
oraz
e. Zaswiadczenie o korzystaniu z pomocy spotecznej wydane przez upowazniong
Instytucje (jesli dotyczy);
f. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) W przypadku
braku mozliwosci uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci kwalifikowalnos$¢
tych uczestnikdw powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim (jesli
dotyczy);
g. Zaswiadczenie o korzystaniu z FE PZ (jesli dotyczy);
h. Zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki
Projektu na potwierdzenie innych kryteriow wskazanych w niniejszym
Regulaminie.
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8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przedtozenie do wglagdu Dowodu Osobistego.
9. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania innych niz ww. dokumenty na
potwierdzenie spetnienia kryterium grupy docelowej lub/i kryterium preferencyjnych.
10. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera w
terminie naboru w Biurze Projektu w godzinach od 8.00-16.00. Za date ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentdw do Biura projektu. Dokumenty ztozone
przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakoriczeniu nie beda rozpatrywane.
11. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentdéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisdw,
logotypdw, sktadanie nieaktualnych wersji dokumentdw.
12. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotycza
Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
13. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ elektronicznie lub czytelnym pismem odrecznym
(forma drukowana) oraz podpisac¢ wtasnorecznym i czytelnym podpisem.
14. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekgie jest:
a. spetnienie wymogéw formalnych;
b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw;
c. pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

15. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§5
Procedura oceny zgtoszen

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestnikéw do projektu na podstawie przeprowadzone;j
oceny formalnej oraz zgodno$ci z kryteriami obowigzujacymi w projekcie. Proces oceny zostanie
udokumentowany na Karcie oceny formalno-merytorycznej (zatgcznik nr 6).

Uzupetnieniem procesu rekrutacji bedzie rozmowa rekrutacyjna, podczas ktérej przedstawione
beda mozliwosci wsparcia i wspdlnie z kandydatem ocenione szanse na przejs$cie okre$lonej $ciezki
rozwojowej. Wyniki rozmowy rekrutacyjnej nie maja wplywu na ostateczny wynik rekrutacji.
Formularze rekrutacyjne s3 rejestrowane w Biurze Projektu wg kolejnosci wptywu z
uwzglednieniem daty i godziny wptywu.

W nastepnej kolejnosci dokonana zostanie ocena formalna, w ramach ktérej weryfikowana bedzie
m.in.:

a. kompletno$¢ ztozonych dokumentdw i danych (m.in. wypetnienie wszystkich wymaganych
pdl, czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentow rekrutacyjnych);

b. kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie o$wiadczen oraz urzedowych
za$wiadczen (m.in. w przypadku oséb niepetnosprawnych, korzystajagcych z pomocy
spotecznej).

W przypadku wystgpienia brakéw w dokumentach Kandydat/Kandydatka bedzie miat/miata
mozliwo$¢ jednorazowego ich uzupetnienia.

Do dalszego postepowania przekazywane sg wylgcznie formularze rekrutacyjne spetniajagce ww.
kryteria formalne.

W dalszej czesSci procesu rekrutacji zostang przyznane dodatkowe punkty za spetnienie ponizszych
kryteriéw preferencyjnych:
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Liczba

Kryterium (dokument potwierdzajgce przynalezno$¢ do grupy) punktow

® Osoby z niepetnosprawnoscig (orzeczenie/dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia)

e doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie
(zaswiadczenie/orzeczenie)

® zniepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi
(orzeczenie/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia)
korzystajgce z FE PZ (za$wiadczenie)
opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie z
placéwki)
wykluczone komunikacyjnie (zaswiadczenie)
osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12
miesiecy (zaswiadczenie z jednostki)

® osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i
cztonkowie rodzin sprawujacy opieke nad osobg zalezng
(zaswiadczenie)

® o0soby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscia (zaswiadczenie)
osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych (oswiadczenie)
osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine (PESEL oraz zaswiadczenie)

Kobiety
O niskich dochodach (wg kryterium dochodowego ustalonego
zgodnie z art. 8ust 1ust. o pomocy spotecznej (zaswiadczenie
Joswiadczenie) 2
e O niskich kwalifikacjach oraz niskich/zdezaktualizowanych
kompetencjach (oswiadczenie)
e Bez doswiadczenia zawodowego (zaswiadczenie/oswiadczenie)

® Pozostate osoby nalezgce do grupy docelowej jednak nie
wymienione powyzej (zaswiadczenie)

10.
11.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem
osiagniecia wskaznikow realizacji celu, tj.:

® Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 12 kobiet oraz

8 mezczyzn

Na podstawie oceny formularzy rekrutacyjnych zostang utworzone odrebne Listy rankingowe dla
kobiet i mezczyzn, gdzie na najwyzszych miejscach uszeregowane bedg osoby, ktédrym przypisano
najwiekszg liczbe punktéw za spetnienie kryteridw preferencyjnych. W przypadku réwnej ilosci
punktdw za kryteria preferencyjne na wyzszej pozycji znajduje sie osoba, ktérej formularze
rekrutacyjny wptyng we wczesniejszym terminie.
Listy rankingowe beda dostepne w Biurze projektu.
Osoby kwalifikujgce sie do udziatu w Projekcie, ktére nie zostang uczestnikami Projektu w danym
naborze, zostang umieszczone na liscie rezerwowe] (w kolejnosci zaleznej od uzyskanej liczby
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punktow). W przypadku tej samej liczby punktdw, o kolejnosci na liscie bedzie decydowac kolejnosé
zgtoszen (data i godzina przyjecia dokumentow).
Przekazywanie informacji na temat wynikdw rekrutacji na kazdym etapie oceny odbywac sie bedzie
za pomocg jednej z nizej wymienionych form komunikacji:

a) osobiscie,

b) telefonicznie,

c) poczta elektroniczna,

d) poczta tradycyjna.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy podstawowe;j.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnienie kryteridw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym przez
Realizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. Identyfikacji
indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu Umowy
uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 7).
Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu,
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania formularzy w
ramach danej tury rekrutacyjnej.
Osoby, ktore w trakcie procesu rekrutacji zmienig swdj status (np. uzyskajg dodatkowe orzeczenia,
zaswiadczenia) powinny zgtosi¢ ten fakt niezwtocznie Realizatorowi Projektu, co spowoduje
ponowna ocene dokumentéw rekrutacyjnych i przyznanie Uczestnikowi/Uczestniczce nowej
punktacji.

§6

Rodzaje wsparcia

1. W ramach Projektu przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia dla Uczestnikow Projektu:

a) ldentyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjaléw uczestnika - 1IPPU, ktérego celem
bedzie przygotowanie Indywidualnej Sciezki Rozwoju uwzgledniajacej predyspozycje,
oczekiwania i potrzeby UP w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej. Przewidziane wsparcie
indywidualne dla 200 UP.

b) Poradnictwo psychologiczne/psychospoteczne (indywidualne) - indywidualne zajecia dla
Uczestnikéw Projektu z psychologiem, ktérego celem bedzie pomoc w rozwiazywaniu
probleméw utrudniajgcych Uczestnikom Projektu funkcjonowanie spofeczno- zawodowe,
zwiekszenie motywacji, wiary we wlasne mozliwosci, jak réwniez dalsza diagnostyke.
Przewidziane wsparcie dla 100 UP.

c) Poradnictwo psychologiczne/psychospoteczne (grupowe) - zajecia beda przyjmowac forme
grup wsparcia, co pozwoli na wzajemnie dzielenie sie przezyciami i szukaniu rozwigzan przy
wsparciu psychologa. Przewidziane wsparcie dla 48 UP.

d) Mediacje rodzinne - celem mediacji rodzinnych bedzie wsparcie rodziny w kryzysie (otoczenie
UP), tak aby jej cztonkowie mogli wypracowa¢ rozwigzania oparte na rzeczywistych
potrzebach, a zarazem dostosowane do ich mozliwosci. Celem mediacji bedzie réwniez pomoc
w usprawnieniu komunikacji w rodzinie, uczenie sposobdw radzenia sobie z emocjami,
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stresem, trudnymi sytuacjami oraz zwiekszenie samoswiadomosci. Przewidziane wsparcie dla
15 UP.

e) Poradnictwo prawne - celem poradnictwa bedzie udzielenie wsparcia w problemach natury
prawnej. Wstepnie zaklada sie, iz pomoc bedzie udzielana m.in. osobom doswiadczajgcym
przemocy, w przypadku ktérych inne formy rozwigzania nie sg mozliwe, osobom borykajacym
sie z trudnos$ciami wychowawczymi czy problemem alkoholizmu. Przewidziane wsparcie dla 20
UP.

f) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - trening bedzie stanowit niezbedny element
wsparcia oraz odgrywat bedzie kluczowa role w skutecznej i dlugotrwatej aktywizacji
Uczestnikdéw Projektu. Bedzie on rowniez baza do dziatari w obszarze aktywizacji zawodowe;.
Przewidziane wsparcie dla 144 UP.

g) Posrednictwo pracy - wsparcie polega¢ bedzie m.in. na pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy,
przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz kontaktach posrednikow pracy z
potencjalnymi pracodawcami. Przewidziane wsparcie dla 100 UP.

h) Trener aktywnosci - Celem wsparcia bedzie pomoc w powrocie na rynku pracy dzieki zmianie
zachowania i pracy nad wieloma aspektami zycia UP (pracg, edukacjg, rodzing, czasem
wolnym, traktujac je jako integralne elementy planowania i podejmowania decyzji zwigzanych
z praca). Przewidziane wsparcie dla 10% UP skierowanych na sciezke aktywizacji zawodowe;j.

i) Szkolenia kwalifikacyjne - celem wsparcia bedzie nabycie/dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Szkolenia beda konczyé sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Przewidziane wsparcie dla 120 UP.

j) Szkolenia kompetencyjne - celem wsparcia bedzie nabycie kompetencji. Szkolenia beda
konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje lub
zaswiadczenia. Przewidziane wsparcie dla 120 UP.

k) Staze — ok. 50 UP zostanie skierowanych na ok. 4 miesieczne staze zawodowe. Dtugos¢ stazu
moze ulec zmianie w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP. Staz realizowany
bedzie zgodnie z potrzebami Uczestnikdw Projektu oraz rynku pracy. Staze organizowane bedg
poprzez nawigzanie wspotpracy Realizatora Projektu z pracodawcami oraz Uczestnikow
Projektu z pracodawcami. Staz finansowany jest przez Realizatora Projektu.

I) Mieszkania wspomagane - W ramach projektu utworzone zostanie 1 mieszkanie z trzema
jednoosobowymi pokojami/mieszkaniami z tazienkg oraz czesciami wspdlnymi (kuchnia, pokdj
dzienny). Razem w mieszkaniu wspieranym bedzie mozliwe zakwaterowanie 3 0séb (osoby
beda kierowane do mieszkan rotacyjnie). W sumie przy zatozeniu rotacji w okresie realizacji
projektu zaplanowano udziat w tej formie wsparcia dla 9 ON UP. Szczegétowe zapisy dotyczace
mieszkan  wspomaganych znajdujg sie w Regulaminie organizacyjnym mieszkan
wspomaganych.

2. Dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu zostanie przygotowana Indywidualna Sciezka
Rozwoju. Ponadto zobowigzany on bedzie do skorzystania z minimum trzech rodzajéw wsparcia
dostosowanego do jego potrzeb.

§7
Zakres wsparcia
1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

a) Kazdy z Uczestnikéw Projektu odbywa na poczatku spotkania z psychologiem diagnostg oraz
doradcg zawodowym (srednio ok. 6 godzin);
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b) Celem spotkan bedzie indywidualna identyfikacja potrzeb Uczestnika/Uczestniczki i
opracowanie Indywidualnej Sciezki Rozwoju (ISR);

c) W trakcie udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie miat/miata mozliwos¢
spotkan z psychologiem oraz doradcg zawodowym. Spotkania te bedg miaty na celu
weryfikacje i ewentualng aktualizacje ISR. Spotkanie te beda sie odbywa¢ sie $rednio w
wymiarze 1-2 godziny na 2-3 miesigce.

2. Poradnictwo psychologiczne: indywidualne i grupowe
1) Spotkania indywidualne
a) spotkania bedg trwac ok 1-2 godziny miesiecznie (tacznie okoto 10 godzin),
b) doktadny zakres wsparcia zostanie okreslony w ISR i bedzie dostosowany do aktualnych
potrzeb UP, w przypadku wybranych oséb wsparcie psychologiczne moze przyjg¢ forme
terapii kréotkoterminowej;

2) Poradnictwo psychologiczne grupowe

a) wstepnie zaplanowano 1 spotkanie na miesigc po 6 godz. w grupach 8-osobowych (tgcznie
18 godz.),
b) grupy zostang dobrane pod wzgledem podobnych doswiadczen, przezy¢ taczacych sytuacji
problemowych (np. zwigzanych z przemocg domowg, problemem alkohol itd.),
c) program poradnictwa bedzie zawierat m.in. moduty: integracja i samopoznanie,
doswiadczenia osobiste i spoteczne uczestnikéw, analiza sposobdéw dziatania i
funkcjonowania w zyciu spotecznym, analiza czynnikéw wsparcia i czynnikow ryzyka w zyciu
UP, metody radzenia sobie z trudnosciami zyciowymi i pokonywania barier spotecznych,
trening samoswiadomosci i samoakceptacji, wyznaczanie celéw zyciowych i sposoby ich
realizacji.

3. Mediacje rodzinne i poradnictwo prawne

1) Mediacje rodzinne
a) wstepnie zaplanowano 3 spotkan po 1-2 godziny,
b) mediacjami rodzinnymi zostanie objete rowniez otoczenie UP (rodzina, partnerzy, dzieci)
Wstepnie zaktada sie, ze bedg to maksymalnie 3 osoby w przypadku 1 UP,
c) przewiduje sie, ze z poradnictwa skorzystajg w miedzy innymi osoby doswiadczajgce
przemocy (kobiety) i ich partnerzy, rodzice borykajacy sie z trudnosciami wychowawczymi i
ich dzieci oraz osoby chorujgce psychicznie i ich najblizsi;
2) Poradnictwo prawne
a) czestotliwos$¢ spotkan bedzie zalezna od aktualnych potrzeb UP i charakteru jego sytuacji
problemowej,
b) zaplanowano okoto 10 godzin konsultacji dla jednego UP,
c) wstepnie przewiduje sie, ze wsparciem prawnym zostang objete gtdwnie kobiety
doswiadczajace przemocy, w przypadku ktérych inne formy rozwigzania (np. poradnictwa
rodzinnego) nie sg mozliwe oraz osoby borykajgce sie z trudnosciami wychowawczymi czy
problemem alkoholowym (np. w przypadku ktdrych pierwszym krokiem do odzyskania
réwnowagi zyciowej/spotecznej jest petnoprawna mozliwos$¢ opieki/kontaktu ze swoim
dzieckiem).
4. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

1) zaplanowano 10 dniowe treningi w wymiarze 80 godzin edukacyjnych w 12 grupach liczacych

12 oséb;

2) trening kompetencji spotecznych bedzie realizowany w formie zaje¢ praktycznych i

interaktywnych;

3) wstepnie zaplanowano 10 modutéw tematycznych, kazdy realizowany w ramach 1 dnia zaje¢:

Komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, radzenie sobie emocjami, wspdtpraca w grupie,
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kreatywnos¢ i twdrcze rozwiazywania problemoéw, zarzadzanie sobg w czasie, rozwigzywanie

konfliktdw, radzenie sobie ze stresem, proaktywnosc i inicjatywa, trening skutecznego dziatania.
5. Posrednictwo pracy i Trener Aktywnosci

1) Posrednictwo pracy

a) przewidziano ok.5 godzin bezposredniej pracy/spotkar z UP oraz ok.5 godzin samodzielnej
pracy posrednika na rzecz UP (pozyskiwanie ofert pracy, rozmowy z pracodawcami,
przygotowywanie dokumentacji dla UP),

b) charakter, rodzaj i przebieg spotkan bedzie uwzgledniat sytuacje poszczegdlnych grup;

2) Trener Aktywnosci

a) zaplanowano 1-2 godzinne spotkania raz w miesigcu,

b) szczegdtowy plan wsparcia zostanie okre$lony w ISR, i moze ulec zmianie w zaleznosci od
aktualnych potrzeb UP, w tym kondycji psychozawodowej i sytuacji na rynku pracy,

c) wsparcie bedzie przyznawane UP w najtrudniejszej sytuacji i z najwiekszymi problemami
na rynku pracy, w szczegdélnosci osobom difugo pozostajagcym bez pracy i w szczegdlnie
niekorzystnej kondycji psychofizycznej,

d) podczas stazu, a nastepnie pracy UP bedzie poddawany ciggtemu monitorowaniu przez
Trenera, ktéry bedzie w statym kontakcie z jego pracodawca.

6. Szkolenia kompetencyjne oraz podnoszace kwalifikacje

1) Szkolenia

a) szkolenia odbywaé beda sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Realizatorem
projektu a uczestnikiem/Uczestniczky Projektu

b) zaplanowano 60 szkolen kwalifikacyjnych oraz 60 szkolern kompetencyjnych,

c) szkolenia beda konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu lub zaswiadczenia
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub kompetencje,

d) w przypadku szkolen konczacych sie certyfikacja zewnetrzng oraz regulowanag
rozporzadzeniem wtasciwego ministra bedzie zapewniona mozliwos¢ odpowiednio
przystapienia do egzaminu zewnetrznego oraz uzyskania uprawnien do wykonywania
zawodu przez UP,

e) w przypadku szkolen o tematyce, ktéra nie posiada mozliwosci egzaminowania
zewnetrznego i certyfikacji w  tym  szkolen  kompetencyjnych  procedura
egzaminacyjna/certyfikujgca bedzie przeprowadzana w oparciu o egzamin i wydanie
zaswiadczenia,

f) szczegdtowy temat i zakres szkolen zostanie okreslony w trakcie IIPPU i dostosowany do
predyspozycji i mozliwosci UP,

g) w przypadku szkolen, kazdy z Uczestnikdw Projektu zamieszkaty poza miejscowoscig, w
ktorej realizowane beda szkolenia moze ubiegad sie o zwrot kosztéow dojazdu,

h) uczestnicy szkolen sg uprawnieni do otrzymania stypendium szkoleniowego,

i) ponadto dla 8 uczestnikow szkolen przewidziano wsparcie w postaci zwrotu kosztow opieki
nad osoba zalezna.

2) Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (AAP)

7. Staze

a) zaplanowano realizacje warsztatéw ramach 3 dni (24 godzin edukacyjnych),

b) zakres APP obejmie m.in.: skuteczne metody i narzedzia poszukiwania pracy,
opracowywanie dokumentdw aplikacyjnych, autoprezentacja, prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej,

c) dla 15 uczestnikéw APP przewidziano wsparcie w postaci zwrotu kosztéw opieki nad osoba
zalezng - w wysokosci maksymalnie 10 zt za 1 godzine uczestniczenia w APP.

a) staze bedg trwac Srednio 4 miesigce kalendarzowe;
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b) szczegdty realizacji stazu okresla¢ bedzie umowa stazowa podpisywana pomiedzy
Realizatorem Projektu a pracodawcg Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu;
c) Uczestnikom Projektu przystugiwaé bedzie stypendium stazowe za udziat w stazu
zawodowym;
8. Mieszkania wspomagane
a) Razem w mieszkaniu wspieranym bedzie mozliwe zakwaterowanie 3 oséb (osoby bedg
kierowane do mieszkan rotacyjnie). W sumie przy zatozeniu rotacji w okresie realizacji
projektu zaplanowano udziat w tej formie wsparcia dla 9 ON UP.
b) Ustugi realizowane w mieszkaniu:
e poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne
e dorazne wsparcie pielegniarskie,
® nauka lub podtrzymanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie samoobstugi,
samodzielnosci zyciowej, rozwijania kontaktow spotecznych oraz petnienia rél
spotecznych - treningi realizowane przez Trenera mieszkan wspomaganych.

§8
Zasady finansowania wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

3. W _przypadku przerwania udziatu w projekcie Realizator Projektu moze wystgpi¢ do
Uczestnika/Uczestniczki Projektu o zwrot catosci lub cze$ci kosztéw zwigzanych z udzielonym
mu wsparciem.

4. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat stypendium
szkoleniowego, stypendium stazowego, zwrotu kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobg
zalezng, w przypadku braku srodkéw finansowych na koncie projektowym. W niniejszym
przypadku wyptata ww. srodkdéw zostanie dokonana niezwtocznie w momencie otrzymania
srodkdw finansowych z Instytucji Posredniczacej.

§9
Zasady zwrotu kosztow dojazdow

1. Przewidywany w ramach Projektu zwrot kosztdw dojazdu dotyczy dojazdu od miejsca zamieszkania
do miejsca realizacji szkolen, warsztatéw i/lub stazy i jest przeznaczony dla oséb w sytuacji
odbywania sie ww. wsparcia poza ich miejscem zamieszkania.

2. Zwrot kosztu dojazdu dokonywany jest do wysokosci ceny biletu za najtaniszy srodek komunikacji
publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki Projektu do miejsca odbywania
szkolenia/stazu (dotyczy zaréwno dojazdu komunikacjg publiczng jak i samochodem
prywatnym/uzyczonym).

3. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia Srodkami komunikacji zbiorowej niezbedne
bedzie ztozenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z
niezniszczonym biletem komunikacji zbiorowej lub kopia biletéw dtugoterminowych/okresowych
imiennych (jesli dotyczy) potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem. W ww. przypadku koszt biletu
rozliczany bedzie proporcjonalnie do liczby dni/miesiecy zajeé/stazu.
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4. Podstawa do rozliczenia kosztow przejazdu samochodem bedzie ztozenie przez Uczestnika/
Uczestniczke Projektu Wniosku o zwrot kosztdw dojazdu wraz z:

a. wypetnionym oswiadczeniem, bedacym integralng czescia wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu, o wykorzystywaniu samochodu prywatnego celem dojazdu na szkolenie/staz

b. potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu rejestracyjnego - w przypadku
uzywania wtasnego samochodu

C. umowe uzyczenia pojazdu na czas trwania szkolenia/stazu - w przypadku, gdy wtascicielem
pojazdu jest inna osoba

d. oswiadczenie przewoznika o cenie przejazdu na danej trasie lub wydruk ze strony
internetowej potwierdzajgcy cene przejazdu.

5. Warunkiem niezbednym dla mozliwosci zwrotu kosztdw dojazdu jest obecnos¢
Uczestnika/Uczestniczki w wybranych formach wsparcia w dniu, za ktéry ma zosta¢ dokonany
zwrot, potwierdzona wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, oraz wypetnienie i dofaczenie
oswiadczenia do wniosku o zwrot kosztéw dojazddéw.

6. Kwota zwrotu kosztodw dojazdu w przypadku korzystania z prywatnego samochodu bedzie naliczana
na podstawie kosztdw najtanszego srodka komunikacji zbiorowej.

7. W uzasadnionych przypadkach Realizator moze zazgdac dostarczenia oswiadczenia przewoznika,
zawierajgcego informacje o kosztach przejazdu na danej trasie i w danym okresie.

§10

Zasady realizacji wsparcia na rzecz oséb zaleznych bedacych pod opieka Uczestnika/czki

1. Dla Uczestnikow, dla ktérych barierg w przystgpieniu do Projektu jest opieka nad osobg zalezing
przewiduje sie wsparcie w postaci opieki nad osobg zalezng w czasie uczestniczenia w zajeciach
realizowanych w ramach Projektu (dotyczy poradnictwa psychologicznego, Treningu Kompetencji i
Umiejetnosci Spotecznych, szkolen).

2. Wsparcie w postaci opieki nad osobg zaleing przystugiwaé bedzie osobom, u ktérych
zdiagnozowano tego typu potrzebe na etapie identyfikacji indywidualnych potrzeb oraz
potencjatéw uczestnika (IIPPU).

3. Wsparcie udzielane bedzie wytgcznie na czas uczestnictwa w zajeciach oraz dojazdu.

8§11
Zasady przyznawania stypendium szkoleniowego

1. Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium z tytutu uczestniczenia w szkoleniach oferowanych
w ramach projektu w wysokosci 120 % zasitku, o ktéorym mowa w art.72. ust.1. pkt.1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokosé
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku o ktérym mowa w art.72. ust.1. pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Osoby o ktérych mowa w pkt. 1 podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowym o ile nie posiadajg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych.
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3. Z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego nie bedy odprowadzane zaliczki na podatek
dochodowy od o0sdb fizycznych (zwolnienie na podstawie art.21 ust.1 pkt. 136-137 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

4. Stypendium naliczane bedzie po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego.

5. Warunkiem otrzymania stypendium bedzie uzyskanie min. 80% frekwencji na szkoleniu
zawodowym, potwierdzonej podpisem na liscie obecnosci.

6. Woyptata stypendium odbywac¢ sie bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestnika/Uczestniczki Projektu w oparciu o listy obecnosci oraz wniosek o wyptate stypendium
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§12
Zasady realizacji stazy

1. Uczestnicy Projektu moga w ramach wsparcia odbywac ptatne okoto 4 miesieczne staze.

2. Wybdr miejsca stazu nastepuje na podstawie predyspozycji zawodowych okreélonych w ISR,
nabytych podczas szkolen kwalifikacji i/lub kompetencji (zgodnych z zapotrzebowaniem rynku
pracy), niezaleznie od ptci.

3. Staze realizowane beda zgodnie z programem przygotowanym dla kazdego z Uczestnikow
Projektu przez Realizatora Projektu i w porozumieniu ze stazodawca, pod nadzorem
merytorycznym opiekuna stazu ze strony pracodawcy.

4. Uczestnik/Uczestniczka stazu moze samodzielnie pozyskaé pracodawce, u ktérego odbedzie
staz, jednakze profil zatrudnienia musi by¢ zgodny z uzyskanymi w trakcie Projektu
umiejetnosciami i zaleceniami ISR.

5. Uczestnikom Projektu przystugiwaé bedzie stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym
w wysokosci 1790,30 zt za miesiac.

6. Stazysci podlega¢ bedg obowigzkowemu ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowym o _ile nie posiadajg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych.

7. Realizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
dokumentu ,,0swiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi Uczestnika/Uczestniczke Projektu do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za
niego/nig nalezne sktadki.

8. Z tytutu pobierania stypendium stazowego nie bedg odprowadzane zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych (zwolnienie na podstawie art.21 ust.1 pkt. 136 -137 ustawy z
dnia. 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

9. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci bedg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

10. Stypendium nie bedzie przystugiwac za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Stypendium wyptacane bedzie co miesigc po zrealizowaniu petnego wymiaru godzin, do 10

dnia roboczego nastepnego miesigca, po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentéw.

12. Wyptata stypendium odbywac sie bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestnika/Uczestniczki Projektu w oparciu o listy obecnosci oraz wniosek o wyptate
stypendium.

13. Uczestnikom Projektu przystugiwa¢ bedzie urlop w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe.

14. Urlop nalezy wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu.
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15. W przypadku niewykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.

16. Uczestnicy stazu beda mieli zapewnione: badania lekarskie i szkolenie BHP oraz w zwrot
kosztow przejazdu w przypadku odbywania stazu poza miejscem zamieszkania. Ponadto
Uczestnicy stazu otrzymaja: zaswiadczenie o zakorczeniu stazu oraz opinie pracodawcy
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty i efekty stazu.

8§13
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma zapewnione nieodptatnie odpowiednie warunki i materiaty
adekwatne do realizowanego wsparcia, w tym przede wszystkim:
a) materiaty szkoleniowe i wyzywienie podczas zaje¢ grupowych;
b) mozliwos¢ uzyskania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach oraz stypendium
stazowego za udziat w stazu;
c) mozliwosé skorzystania z ustug opieki nad osobg zalezng na czas uczestnictwa z zajeciach;
d) bezptatne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy;
e) przeszkolenie BHP;
f) uzyskanie certyfikatu i/lub zaswiadczenia od Instytucji Szkoleniowej o ukoriczonym kursie i
uzyskanych kwalifikacjach i/lub kompetencjach zawodowych;
g) uzyskanie zaswiadczenia z przedsiebiorstwa o odbyciu stazu.
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
1) petnego i aktywnego realizowania dziatar zaplanowanych w ISR;
2) przestrzegania ustalonych form wspétpracy i termindw spotkan, punktualnego przychodzenia
na zajecia;
3) informowania Realizatora Projektu o efektach podjetych dziatan lub zaistniatych zmianach w
ich sytuacji zawodowej;
4) stosowania sie do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy,
stawiania sie na umdéwione rozmowy rekrutacyjne;
5) potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci;
6) wspotpracy z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy oraz koordynatorem projektu;
7) podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanej pracy po okresie
odbycia stazu;
8) biezagcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach majgcych wptyw na
udziat w Projekcie;
9)niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
przedstawionych w Formularzu zgtoszeniowym (m.in. miejsca zamieszkania) oraz o zmianie swojej
sytuacji spoteczno-zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia, zaprzestanie korzystania ze swiadczen
pomocy spotecznej);
10) niezwtocznego informowania o zmianie wskazanego w formularzu rekrutacyjnym statusu
Uczestnika Projektu;
11) uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach oraz przystgpienie do egzaminéw koricowych;
12) uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych spotkaniach w ramach realizowanego wsparcia
indywidualnego;
13) przedstawienia Realizatorowi Projektu dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia;
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14) dostarczenia do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o ktérg beda
zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika/Uczestniczki dotyczace:

a) statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),

b) uzyskanych kwalifikacji (wraz z certyfikatami, zaswiadczeniami lub/i innymi dokumentami

potwierdzajgcymi uzyskane kwalifikacje),

c) poszukiwania pracy (wraz z zaswiadczeniem o zarejestrowaniu w PUP lub/i innymi

dokumentami potwierdzajgcymi aktywne poszukiwanie pracy np. ztozone CV,

przeprowadzone rozmowy rekrutacyjne),

d) podjecia pracy (wraz z kopig umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub wpisem do

CEiDG wraz z dokumentami poswiadczajgcymi optacanie sktadek ZUS).

15) dostarczenia do 3 miesiecy od zakoniczenia przez Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie:
a) w przypadku podjecia zatrudnienia:

® potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kopie umowe o prace na minimum 3 miesigce i
minimum 1/2 etatu,

® potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy cywilnoprawnej na minimum 3
petne miesigce (o wartosci minimum trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o wynagrodzeniu za prace), lub umowy
cywilnoprawnej na okres krétszy niz trzy miesigce pod warunkiem, ze warto$¢ umowy
jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow,

e potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy o dzieto w ktérej nie okreslono
czasu trwania, ale o wartosci minimum trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisdéw o wynagrodzeniu za prace;

e zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz dowody optacenia ZUS
przez minimum 3 miesigce.

b) w przypadku dokonanego postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowe;j i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjecia dalszej aktywizacji:

e zaswiadczenie o podjeciu nauki,

e umowa o wolontariacie,

e opinie/zaswiadczenia od pracownika socjalnego/ terapeuty/ psychologa, potwierdzenie
udziatu w terapii,
zaswiadczenie lekarskie o widocznej poprawie w funkcjonowaniu,
innych adekwatnych dokumentdéw, potwierdzajgcych dokonanie postepu w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia.

§14
Zasady udziatu w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci wytacznie na
zajeciach w ramach szkolen i warsztatéw. Nieobecnos$¢ na zajeciach powoduje proporcjonalne
obnizenie wysokosci stypendium szkoleniowego.

2. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 3 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami
zdrowotnymi, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do dostarczenia do
Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik/Uczestniczka Projektu
poproszony/poproszona zostanie o ztozenie stosownego o$wiadczenia.
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Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci lub brak uzasadnienia nieobecnosci jest
rownoznaczne z rezygnacjg Uczestnika/Uczestniczki projektu z dalszego uczestnictwa w Projekcie i
bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 7.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy Uczestnikéw Projektu w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w
stanie nietrzezZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej
wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego/jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie lub
przez upowazniong osobe lub listem poleconym).

W przypadku skreslenia z listy Uczestnikow Projektu, rezygnacji z udziatu w Projekcie lub nie
przyjecia  wskazanego zatrudnienia  Uczestnik/Uczestniczka  Projektu moze  zostac
obcigzony/obcigzona:

a. kosztami uczestnictwa w Projekcie (do wysokosci sumy kosztéw niekwalifikowanych
zwigzanych z rezygnacjg danego UP z udziatu w Projekcie, obliczonej od dnia rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia do dnia otrzymania ostatniej formy wsparcia przed dniem
rezygnacji),

b. kosztami dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu do
momentu przerwania udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji ze szkoleri Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie obcigzany/obcigzona
kosztami catosci szkolenia, bez wzgledu na liczbe dni, w ktdrych uczestniczyt/uczestniczyta.

W sytuacji podjecia zatrudnienia doradca zawodowy wspdlnie z Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu moze dokona¢ modyfikacji ISR w celu okre$lenia dalszego zakresu wsparcia.

§15
Zasady zakonczenia udziatu w projekcie

Uczestnik/Uczestniczka Projektu koriczy udzial w projekcie w przypadku realizacji cato$ci ISR, ktéra
zostala dla niego/niej ustalona. Po zakoriczeniu udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/zobowigzana jest do przekazania Realizatorowi Projektu informacji nt. jego/jej
sytuacji spotecznej i zawodowe] po opuszczeniu Projektu.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, jest przekazywana Realizatorowi Projektu w formie
wyletnionego o$wiadczenia, ktérego wzér udostepni Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
Realizator Projektu.

§16
Zasady monitoringu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym ankiet
dotyczacych oceny efektywnosci i rezultatdw uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do udziatu w badaniach
ewaluacyjnych realizowanych przez Realizatora Projektu lub inne upowaznione instytucje.
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8§17

Ochrona danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2 oraz art. 14
ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE Lz 04.05.2016r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,,RODO” iz:

1. Wspétadministratorami danych osobowych s3:
= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, z siedziba: ul. Niepotomska 26 G, 32-020
Wieliczka, adres e-mail: sekretariat@pcpr-wieliczka.pl,
*= Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych PROELIO, z siedzibg: Szczygtéw 47, 32
— 020 Wieliczka, adres e-mail: fundacja.proelio@gmail.com

Wspdlne administrowanie danymi osobowymi na podstawie art. 26 ust. 1 RODO nie ma wptywu na
realizacje uprawnien przystugujgcych Pani/Panu na podstawie RODO.
Ustalonym miedzy Wspdétadministratorami punktem kontaktowym w zakresie ochrony danych osobowych

jest adres e-mail: iod@iods.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe pozyskaliSmy bezposrednio od Pani/Pana badzZ zostaty przekazane nam przez
Pani/Pana opiekuna. Wspotadministratorzy bedg przetwarza¢ nastepujgce kategorie danych osobowych:
imie, nazwisko, numer PESEL, wizerunek, adres zamieszkania, seria i numer dowodu tozsamosci, data i
miejsce urodzenia, numer telefonu, wiek, pte¢, dane dotyczace niepetnosprawnosci, wyksztatcenie, dane
dotyczace sytuacji materialnej, spotecznej, zdrowotnej.

3. Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji — na podstawie zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych
wyrazonej na piSmie zawartej w formularzu rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
b) uczestnictwa w Projekcie , Aktywne Dzi$ — Lepsze Jutro” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027 poprzez zawarcie i realizacje umowy uczestnictwa w projekcie (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

c) realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Wspotadministratorach, w tym do celéw potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 (art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z ustawa z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021—2027 (wdrozeniowa), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa
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Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(rozporzadzenie ogdlne) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013),

d) wykorzystania wizerunku w ramach promocji projektu ,Aktywne Dzi$ — Lepsze Jutro” — wytacznie na
podstawie wyrazonej zgody uczestnika projektu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

e) ewentualnego ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa.

5. Pani/Pana dane mogg by¢ ponadto przekazywane podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie
Wspdtadministratoréw np. dostawcom ustug IT i innym podmiotom przetwarzajgcym dane w celu
okreslonym przez Wspoétadministratoréw.

6. Dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres trwania wspdtpracy,
udzielania wsparcia, prowadzenia kontaktu. Nastepnie bedg przechowywane do momentu zakonczenia
realizacji i rozliczenia projektu i zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu realizacji dziatan wskazanych w
punkcie 3.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1
2
3
4
5
6
- na zasadach i warunkach wynikajagcych z RODO. Powyzsze prawa mozna realizowac poprzez kontakt z

dostepu do tresci swoich danych osobowych,

sprostowania danych,

zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

—_— — — — ~— ~—

wycofania zgody na przetwarzanie danych — jezeli podstawg przetwarzania jest wyrazona zgoda,
jednym ze Wspodtadministratoréw lub poprzez e-mail na adres iod@iods.pl.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez Wspoétadministratorow niezgodnie
z przepisami RODO.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

§18
Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych decyzje podejmuje Realizator Projektu.
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Realizatora Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych realizacji Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje
od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji umowy
o dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnych zalecenn wprowadzenia okreslonych zmian ze
strony Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci (MCP), badz innych organdw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z MCP.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4, 5, 6 i 7 Uczestnikom Projektu nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Realizatora Projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe;.

Zatgczniki do Requlaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie:
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10.

11.
12.
13.

Formularz rekrutacyjny do projektu - Zatgcznik nr 1

Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o spetnieniu kryteridw - Zatgcznik nr 2
Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. udziatu w innym projekcie - Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych - Zatgcznik
nr4

Karta oceny formalno-merytorycznej Formularza rekrutacyjnego - Zatgcznik nr 5

Wzdr umowy uczestnictwa w Projekcie - Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. zamieszkania w powiecie Wielickim - Zatgcznik nr 7
Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. o byciu cztonkiem rodziny sprawujgcej opieke nad osobg
zalezng - Zatgcznik nr 8

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o przynaleznosci do spotecznosci marginalizowane] -
Zatgcznik nr9

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o niskich kwalifikacjach oraz niskich/zdezaktualizowanych
kompetencjach - Zatgcznik nr 10

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o braku doswiadczenia zawodowego - Zatgcznik nr 11
Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o wykluczeniu komunikacyjnym - Zatgcznik nr 12
Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. posiadania statusu osoby biernej zawodowo - Zatgcznik
nr13



