Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinans przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I( A

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»TWOJ KROK DO SUKCESU!” FEMP.06.04-IP.02-0299/24

Projekt ,TWOJ KROK DO SUKCESU!” FEMP.06.04-1P.02-0299/24 realizowany jest
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego,
Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji osob na rynku pracy, typ projektu
A: Kompleksowe wsparcie osob w celu poprawy sytuacji na rynku pracy z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

§ 1

SLOWNIK POJEC
Skroéty i pojecia stosowane w regulaminie, majg nastepujace znaczenie:
Projekt - oznacza Projekt pt. , TWOJ KROK DO SUKCESU!”

Realizator projektu — Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych
PROELIO z siedzibg w Trabki 37, 32-020 Trgbki

Koordynator - Koordynator Projektu.
Kandydat - osoba zgtaszajgca che¢ udziatu w Projekcie.
Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakow.

Biuro Projektu — Trabki 37, 32-020 Trabki — udzielanie informacji na temat projektu
Uczestnikom projektu oraz osobom zainteresowanym udziatem w projekcie, a takze
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych. Biuro projektu czynne w kazdy dzieh
roboczy w godzinach 8:00 — 16:00. E-mail: twojkrokdosukcesu25@gmail.com.

Osoba pracujaca:

1. W wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie,
Z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

2. posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosc, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie);

3. produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.
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Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

1.

4.
5.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktdrej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu
na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach Ilub
seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 1465), chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilno — prawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Osoba uboga pracujaca
osoba pracujgca:
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a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych? , przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu.

Osoba bierna zawodowo

Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg
pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktdérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac¢ go
jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny,
nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

Osoba bezrobotna

Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna

Osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

1 Gospodarstwo domowe - zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami
lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy
rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen
spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia
dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb
z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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Osoba odchodzaca z rolnictwa

Osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z
pozn. zm.), zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.);

Osoba o ograniczonej mobilnosci

Osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu sie np. ze wzgledu
na ograniczong sprawnos¢ (w tym: poruszajgca sie na wozku, o kulach, niewidoma,
stabowidzgca). Bedg to zatem zaréwno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie
mobilno$ci posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne), jak
i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia;

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki
lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

Osoba z niepetnosprawnoscia

Osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021—-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub miodziezy sg
wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Osoby o niskich kwalifikacjach
Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie ISCED 3, tj. maksymalnie liceum

ogolnoksztatcgce, liceum  profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.
§2

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

. Projekt ,,TWOJ KROK DO SUKCESU!” jest realizowany przez: Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci i Inicjatyw Spotecznych PROELIO z siedzibg w Trgbki 37,
32-020 Trabki.

. Projekt jest realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
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spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji oséb na rynku pracy,
typ projektu A: Kompleksowe wsparcie oséb w celu poprawy sytuacji na rynku pracy,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt skierowany jest dla 70 os6éb w wieku 15-89 lat, ktére mieszkajg i/lub pracujg
na terenie wojewodztwa matopolskiego, spetniajgce jeden z ponizszych warunkow:

e Osoby pracujgce na podstawie uméw krétkoterminowych;

e Osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych;
Osoby ubogie pracujgce;
Osoby z niepetnosprawnosciami;
Osoby o0 ograniczonej mobilnosci.
Projekt jest realizowany w okresie od 1 lutego 2025 r. do 31 styczen 2026 r. na terenie
wojewddztwa matopolskiego.
Udziat w Projekcie jest w 100 % dofinansowany, koszty jego organizacji pokrywane
sg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i budzetu panstwa.
Uczestnicy Projektu bedg poddawani badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarzgdzajgcej
lub Instytucji Posredniczgcej oraz badaniom zleconym podmiotom zewnetrznym.
Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie projektu nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Informacje nt. projektu zamieszczane sg na stronie internetowej Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych PROELIO - https://fundacjaproelio.pl/

§3
I.REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych
PROELIO w biurze projektu lub w innych wyznaczonych miejscach na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

Uczestnikiem projektu mogag by¢ osoby w wieku 15-89 lat zamieszkujgce i lub pracujgce
na terenie wojewodztwa matopolskiego spetniajgce jeden z ponizszych warunkow:

e Osoby pracujgce na podstawie umoéw krotkoterminowych;

e Osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych;

Osoby ubogie pracujgce;

Osoby z niepetnosprawnosciami;

Osoby o ograniczonej mobilnosci;

ktore ztozg stosowne dokumenty zgtoszeniowe (wskazane w § 2, punkcie Il, pkt.2) i
zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie przez komisje rekrutacyjng.

W pierwszej kolejno$ci wparcie kierowane bedzie do:

* Os6b w wieku 18-29 lat;

» Oséb w wieku 50 lat i wiecej;

* Kobiet.

Dokumenty  zgtoszeniowe do udzialtu w  projekcie  muszg  podpisac
Kandydat/-tka na UP.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu — Formularz zgtoszeniowy.

Zatgcznik nr 2 do regulaminu — OSwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
Zatgcznik nr 3 do regulaminu — Oswiadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie.
Zatgcznik nr 4 do regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych
projektu.

Zatagcznik nr 5 do regulaminu — Oswiadczenie o mozliwosci zgtoszenia niezgodnosci
projektu.

Zatgcznik nr 6 do regulaminu — O$wiadczenie o osigganych dochodach.

Zatgcznik nr 7 do regulaminu — Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.
Zatgcznik nr 8 do regulaminu — Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu oraz
wysokosci wynagrodzenia.

Zatgcznik nr 9 do regulaminu — Oswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym oraz
kwalifikacjach/kompetencjach zawodowych.

. Osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje sg czitonkowie Komisji Rekrutacyjnej, w skfad
ktdrej wchodzg: Koordynator Projektu oraz Asystentka Koordynatora Projektu.

. Rekrutacja do Projektu prowadzona w trzech jednomiesiecznych turach rekrutacyjnych.
. Realizator Projektu zastrzega mozliwos¢ wczesniejszego wstrzymania rekrutacji
w przypadku wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach rekrutaciji.

. Informacja o wstrzymaniu rekrutacji zostanie podana na stronie internetowej Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Spotecznych Proelio: https://fundacjaproelio.pl/
. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w oparciu kryteria kwalifikowalnosci zgodnie
z zapisami konkursu.

Il. WARUNKI REKRUTACJI

. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej Realizatora Projektu,
oraz w Biurze Projektu.

. Kazdy zainteresowany udziatem w projekcie wypetnia dokumenty rekrutacyjne
dotyczgce zgtoszen w ramach niniejszego projektu:

Formularz zgtoszeniowy.

Podpisany regulamin uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Oswiadczenie uczestnika o nie uczestniczeniu w innym projekcie aktywizacji spoteczno-
zawodowej finansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych projektu.

Oswiadczenie o mozliwosci zgtoszenia niezgodnosci projektu.

Oswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym oraz kwalifikacjach/kompetencjach
zawodowych.

Dodatkowo podczas rekrutacji osoba zainteresowana udziatem w projekcie przedkfada:
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+ Osoba pracujgca na podstawie umowy krétkoterminowej:

e Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas
okreslony zawierajgcy date rozpoczecia i zakonczenia umowy nie dluzszy
niz 6 miesiecy

e Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na czas okreslony zawierajgcy date
rozpoczecia i zakonczenia umowy (dotyczy oséb, ktorych umowa trwa dtuzej niz 6
miesiecy, ale bedzie sie konczy¢ w trakcie realizacji projektu tzn. nie dtuzej niz do
dnia 31.01.2026 r.)

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych (ZUS) .

W przypadku oséb pracujgcych zatrudnionych na podstawie uméw
krétkoterminowych informujemy iz, ma to by¢ jedyna forma zatrudnienia
Uczestnika projektu.

Wydane zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od ich wydania.

% Osoba pracujgca na podstawie umowy cywilno-prawnej:
e Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
cywilnoprawne;.
e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych (ZUS)

W przypadku oséb pracujgcych zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych informujemy iz, ma to byé¢ jedyna forma zatrudnienia
Uczestnika projektu.

Wydane zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od ich wydania.

< Osoba uboga pracujgca na podstawie umowy o prace:

e Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na czas okreslony zawierajgcy date
rozpoczecia i zakohczenia umowy oraz informacje o wysokosci wynagrodzenia
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

e Oswiadczenie o osigganym dochodzie przypadajgcym na osobe zamieszkujgcg
we wspolnym gospodarstwie domowym w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu.

e Jesli Kandydat/-tka korzysta z pomocy MOPS Ilub GOPS - przedktada
zaswiadczenie z wyzej wymienionej instytuciji.

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych (ZUS)

% Osoba uboga pracujgca prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg nie
zatrudniajgca pracownikéw i prowadzaca dziatalnosé na terenie matopolski:
e Wpis do CEIDG
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Dokumenty potwierdzajace, ze dochody z tej dziatalnosci nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu (ksiega przychoddéw i rozchoddw lub inne dokumenty ksiegowe)
Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych (ZUS)

Wydane zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od ich wydania.

+ Osoba niepetnosprawna:

Kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.
Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze
przedstawiC inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
Osoba zarejestrowana jako bezrobotna — zaswiadczenie z GUP/PUP oraz
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

Osoba bierna zawodowo przedkfada zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu.

W przypadku osoby niepetnosprawnej pracujgcej moze ona przystgpi¢ do projektu
niezaleznie od formy zatrudnienia i wysokos$ci dochodu.

Wydane zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od ich wydania.

% Osoba o ograniczonej mobilnosci:

Zaswiadczenie lekarskie lub orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia wydane przez lekarza.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotna — zaswiadczenie z GUP/PUP oraz
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

Osoba bierna zawodowo przedktada zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu.

W przypadku osoby pracujgcej o ograniczonej mobilnosci moze ona przystgpic¢ do
projektu niezaleznie od formy zatrudnienia i wysokosci dochodu.

W ramach grupy docelowej projekt zaktada objecie wsparciem osoby, ktére
opiekujg si¢ osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dzieckiem do lat 7. Uczestnik projektu, ktéry potrzebuje takiego wsparcia
przedstawia nastepujace dokumenty:

e Zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument

potwierdzajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

e W przypadku opieki nad dzieckiem do lat 7. Uczestnik projektu przedstawia do

wglgdu Koordynatora projektu dokument potwierdzajgcy wiek dziecka oraz fakt
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posiadania dziecka/sprawowania opieki oraz wraz z Realizatorem sktada pisemne
poswiadczenie wgladu do ww. dokumentow.

Wydane zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od ich wydania.

. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie kompletnego zestawu,
wypetnionych i podpisanych przez samych zainteresowanych ww. dokumentow
zgtoszeniowych lub w przypadku oséb niepetnoletnich podpis rodzica/opiekuna
prawnego.

. Komplet dokumentow zgtoszeniowych nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu. Wypetnione
formularze zgtoszeniowe oraz zatgczniki mozna ztozyC rowniez w trakcie spotkan
informacyjno - promocyjnych. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia dokumentow drogg
online lub przestanie za posrednictwem poczty na adres biura Projektu — jednak
wymaga sie, aby osoba zainteresowana udziatem w projekcie pojawita sie na osobistej
wizycie w biurze realizacji projektu celem potwierdzenia wiarygodnosci danych.

. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat Kandydata/-tki
W projekcie.

. Zgtoszenia, w ktérych stwierdzony zostanie brak podpisu potencjalnego uczestnika lub
w przypadku osoby niepetnoletniej rodzica/opiekuna prawnego, na formularzu
zgtoszeniowym i/lub zatgcznikach, ktoére zostang przestane wytgcznie za
posrednictwem poczty elektronicznej. Potencjalny uczestnik zostanie wpisany na liste
rezerwowg. Po uzupetnieniu brakdw ponownie rozpatrywana jest kandydatura na
uczestnika projektu.

. Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do udziatu w projekcie.

. W pierwszej kolejnosci wparcie kierowane bedzie do (kryteria premiujgce):

l.
e Kobiet - (4 pkt).
e Oso6b mtodych w wieku 18-29 lat - (4 pkt).
e Osobw wieku 50 lat i wiecej - (4 pkt).

e (Osob pracujgcych lub zamieszkatych na terenie miast srednich tracgcych funkcje

spoteczno — gospodarcze Ilub gmin zmarginalizowanych wskazanych w
krajowych lub regionalnych dokumentach strategicznych: KSRR oraz SRWM
- (3 pkt).

e (OsoOb opiekujgcych sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dziec¢mi - (3 pkt).

e Osbb z niepetnosprawnoscia - (2 pkt).
e Osbb o ograniczonej mobilnosci - (2 pkt).

e 0Osobb o niskich dochodach (wg kryt. dochodu ustalonego zgodnie z art. 8 ust 1 ust.
0 pomocy spotecznej) — (1 pkt.)
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e Oso6b o niskich kwalifikacjach oraz niskich/zdezaktualizowanych kompetencjach -
(1 pkt.)
e OsoOb bez doswiadczenia zawodowego — (1 pkt.)

Dla przykfadu: jesli jedna osoba uzyska 3 pkt. za kryteria w ramach pkt. Il, a druga
uzyska 4 pkt. w ramach pkt. Ill, do projektu zostanie przyjeta pierwsza osoba
(z liczbg 3 pkt. w ramach pkt. 1), jako ze kryteria te sg wazniejsze i decydujg
o pierwszenstwie uczestnictwa.

Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranych dokumentéw rekrutacyjnych i
informacji w nich zawartych opracowywac bedzie listy rankingowe i rezerwowe 0sob
zakwalifikowanych do projektu.

Kazdorazowo po naborze rekrutacyjnym zostanie ogtoszona lista rankingowa oraz
osoby zakwalifikowane zostang poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub mailowo.
Osoby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej i powiadomione o
tym fakcie telefonicznie lub mailowo.

Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ wtgczone do projektu w przypadku rezygnacji
lub przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy rankingowe;.

Gtos rozstrzygajgcy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji
przystuguje Koordynatorowi Projektu.

Po zakwalifikowaniu do projektu kazdy uczestnik/-czka zobowigzuje sie do podpisania
umowy uczestnictwa w projekcie jak i rozpoczecia procesu diagnozy IPD.

Dokumenty rekrutacyjne potencjalnych uczestnikéw jak i oséb zakwalifikowanych
gromadzone sg w Biurze Projektu.

§4

|. ZAKRES WSPARCIA

W ramach projektu zaplanowat nastepujgce wsparcie:

. ldentyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnika (IPD) dla kazdego

UP (dla $rednio 70 oséb) — w wymiarze 5 godz. na osobe.
Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 20 UP — w wymiarze 10 godz. na osobe.
Grupowe poradnictwo zawodowe dla 10 UP (1 grupa) — w wymiarze 18 godz.

na grupe.

. Indywidualne posrednictwo pracy dla 30 UP — w wymiarze 10 godz. na osobe.

Indywidualne wsparcie psychologiczne dla 10 UP — w wymiarze 10 godz. na osobe.
Grupowe wsparcie mastermind dla 10 UP (2 grupy) — w wymiarze 10 godz. na grupe.
Indywidualne wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego dla 15 UP — w wymiarze
15 godz. na osobe.

Indywidualne wsparcie doradcy zawodowego dla 15 UP i ich pracodawcéw w ramach
modelu POP — w wymiarze 2 godz. na osobe.

. Szkolenia kompetencyjne wraz ze stypendium szkoleniowym dla 10 UP.
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Szkolenia kwalifikacyjne wraz ze stypendium szkoleniowym dla 37 UP.

Staze zawodowe wraz ze stypendium stazowym dla 12 UP — srednio 4 miesigce stazu
na osobe.

Na wniosek uczestnika/-czki Realizator projektu oferuje dodatkowe wsparcie
towarzyszgce: zapewnienie opieki nad osobg/osobami wymagajgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu lub dzieci do lat 7 na czas trwania wsparcia i/lub zwrot
kosztéw dojazdu.?

Wsparcie udzielane jest zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania.
Wsparcie dokumentowane jest na karcie spotkan natomiast wsparcie grupowe
dokumentowane jest w postaci list obecnosci. Uczestnik/-czka zobowigzuje do
potwierdzenia odbycia wsparcia wtasnorecznym podpisem.

. W przypadku wsparcia indywidualnego z ekspertami dopuszcza sie ponizsze formy

kontaktu z UP: spotkania osobiste, kontakt telefoniczny, kontakt mailowy.
II. WARUNKI KORZYTANIA Z FORM WSPARCIA

% Indywidualny Plan Dziatania

1. Kazdy uczestnik projektu odbedzie spotkanie z doradcg zawodowym w celu
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) podczas ktérego zostang
okreslone formy wsparcia w projekcie dla UP. Formy oraz terminy muszg by¢
zgodne z zapisami projektu.

2. W trakcie realizacji projektu istnieje mozliwos¢ dokonania modyfikacji IDP poprzez
stworzenie aktualizacji przez doradce zawodowego wspdlnie z UP.

3. Indywidualny Plan Dziatania ma na celu diagnoze potrzeb aby jak najlepiej okresli¢

formy wsparcia jakich dany uczestnik potrzebuje. Doradca/-czyni zawodowy/-a
posiada odpowiednie uprawnienie i narzedzia do przeprowadzenia diagnozy.

% Poradnictwo zawodowe, indywidualne posrednictwo pracy, poradnictwo
psychologiczne i mentoringowe, wsparcie Trenera zatrudnienia wspieranego
oraz wsparcie Doradcy zawodowego w zakresie modelu POP.

1. Poradnictwo zawodowe zostato zaplanowane dla 30 uczestnikéw. Bedzie ono
realizowane indywidualnie dla 20 osob oraz grupowo dla 10 osob. Wsparcie
indywidualne ma na celu wspomaganie procesu poszukiwania pracy oraz
wzmocnienie motywacji uczestnika, natomiast grupowe poradnictwo stworzy
warunki do twérczych rozwigzan oraz mozliwos¢ oceny siebie oraz pozwoli na
wymiane doswiadczen, obserwacji z innymi uczestnikami.

2. Posrednictwo pracy zaplanowano dla 30 uczestnikéw projektu. Wsparcie ma

charakter ciggly i bedzie realizowane na kazdym etapie realizacji IPD. Ma na celu

udzielenie osobom pozostajgcym bez pracy w celu uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia a takze osobom pracujgcym w celu uzyskania lepszego zatrudnienia.

3. Dla uczestnikow przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie z zapotrzebowaniem

w IPD. Moga skorzysta¢ ze wsparcia psychologicznego, ktore zaplanowano dla 10

3 Wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotéw kosztow dojazdu udzielane jest uczestnikom odbywajgcym staz zawodowy.
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osbéb. Wsparcie ma na celu wzmocnienie motywaciji i zwiekszenie wiary we wiasne
mozliwosci jak i obejmie diagnostyke z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi i
bedzie stuzyto do zbudowania fundamentéw do trwatego i samodzielnego radzenia
sobie w wyzwaniach zawodowych.

Przewidziano rowniez dla 10 UP grupowe wsparcie w postaci Mastermind, ktéra ma
forme warsztatow w ktorych uczestnicy dzielg sie swoimi celami, wyzwaniami,
i pomystami. Wspdlnie pracujg nad rozwigzaniami, a takze udzielajg sobie
nawzajem wsparcia i opinii. Mentor/-rka posiada odpowiednie doswiadczenie
psychologiczne i z zakresu doradztwa zawodowego.

Dla uczestnikéw przewidziano réwniez pomoc Trenera zatrudnienia wspieranego,
ktére ma celu pomoc w powrocie na rynek pracy oraz towarzyszenie UP na kazdym
etapie aktywizacji. Wsparcie przeznaczone jest dla 15 oséb.

W projekcie bedzie wykorzystywany przez doradce zawodowego Holenderski
model POP, ktory jest zaplanowany dla 15 uczestnikéw ktérzy podejmg prace lub
staz i ich pracodawcow. Wsparcie ma na celu dostosowanie rozwoju pracownika do
potrzeb firmy. Doradca zawodowy czuwa nad tym, aby rozwéj byt dostosowany do
potencjatu i mozliwosci danego uczestnika.

Szkolenia i kursy zawodowe

Realizacja szkolen bedzie wynika¢ z zapisu w Indywidualnym Planie Dziatania.
Szkolenia muszg by¢ zgodnie z diagnozg potrzeb uczestnika/-czki projektu, a takze
z zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy wynikajgcego z Barometru zawodéw
dla Wojewodztwa Matopolskiego.

. Szkolenia zawodowe przewidziane sg dla 47 osob, zgodnie z wytycznymi w

zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2021-2027 muszg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.
Czestotliwos¢ szkolen bedzie dostostosowane do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikow/-czek projektu. Szkolenia zakonczone bedg egzaminem i otrzymaniem
certyfikatu potwierdzajgcego otrzymane kwalifikacje/kompetencje. Uczestnik/-czka
zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu, ktory konczy cykl szkolenia.
Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére wynosi 120 %
zasitku zgodnie z art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Petne stypendium wyptacone bedzie w przypadku, gdy miesieczny
wymiar szkolenia bedzie wynosit co najmniej 150 godzin.

W przypadku mniejszego wymiaru godzin szkolenia obowigzuje stawka godzinowa
wyliczana proporcjonalnie, jednak stypendium szkoleniowe nie moze byc¢ nizsze niz
20 % zasitku zgodnie z art. 72 ust. 6 ww. ustawy. Wyptata stypendium nastgpi na
podstawie oryginatéw list obecnosci oraz harmonogramu szkolenia. Uczestnik/-
czka w uzasadnionych przypadkach moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymania
stypendium szkoleniowego.

Osobom skierowane na szkolenie objete bedg ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.

Staze zawodowe

Staz zawodowy ma na celu nabycie lub uzupetnienie praktycznych umiejetnosci do
wykonywania zawodu bez nawigzywania stosunku pracy. Uczestnik kierowany jest
na staz zgodnie z zaplanowang Sciezkg IPD.
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Realizator oferuje 4 - miesieczne staze dla 12 uczestnikow projektu.

Staze bedg realizowane wytgcznie u pracodawcéw, ktdrzy przedstawig odpowiedni
wniosek o zorganizowanie stazu.

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu, zaakceptowanego przez
Uczestnika/-czke przed rozpoczeciem.

Uczestnik/-czka przed rozpoczeciem stazu zobowigzuje sie do wykonania badan
medycyny pracy. Koszt badan pokrywa Realizator, odmowa wykonania badan
bedzie rownoznaczna z brakiem mozliwosci odbycia stazu.

Uczestnikowi/-czce przystuguje stypendium stazowe, ktore miesiecznie wynosi 120
% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Uczestnik otrzyma miesieczng wysokos¢ stypendium
stazowego, jesli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wyniesie nie mnie;j
niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku niepetnego wymiaru godzin w miesigcu,
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium wyptacane jest na
podstawie oryginatu listy obecnosci za dany miesigc stazu.

Uczestnikowi/-czce przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 dni za kazdy
petny miesigc. Wszystkie dni urlopowe nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem
stazu. W przypadku jesli uczestnik nie wykorzysta naleznego urlopu, nie bedzie
wyptacony ekwiwalent i dni urlopowe przepadajg.

Uczestnikowi/-czce podczas odbywania stazu zawodowego przystuguje
ubezpieczenie od nastep nieszczesliwych wypadkow.

Podczas stazu uczestnik/-czka wykonuje obowigzki zgodnie z programem stazu
pod nadzorem opiekuna/-ki wyznaczonego przez Pracodawce na etapie
przygotowan.

Po zakonczeniu stazu Pracodawca zobowigzany jest do wystawienia oceny/opinii
przedstawiajgca jego przebieg. Oryginat dokumentu wystawiany jest dla Realizatora
projektu oraz Uczestnika projektu.

Szczegodty realizacji stazu wskazane sg w regulaminie stazu oraz w trojstronnej
umowie pomiedzy stronami (Realizator projektu, Uczestnik projektu, Pracodawca.)

Wsparcie towarzyszace

Realizator zapewnia dodatkowe wsparcie towarzyszgce takie jak:

Zwrot kosztow dojazdu w ramach ponizszego wsparcia — staze zawodowe
Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng w ramach ponizszych zadan —

Identyfikacji indywidualnych potrzeb oraz potencjatbw uczestnika (IPD),
indywidualnego poradnictwa zawodowego, grupowego poradnictwa zawodowego
indywidualnego posrednictwa pracy, indywidualnego wsparcia psychologicznego
grupowego wsparcia mastermind, indywidualnego wsparcia trenera zatrudnienia,
indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego w ramach modelu POP, szkolen
kompetencyjnych oraz kwalifikacyjnych

2.

Zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki udzielane jest na wniosek Uczestnika/-czki.
Wsparcie towarzyszgce udzielane jest jedynie w potgczeniu z innymi formami
wsparcia.

13



3.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinar s przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska

| N\ MALOPOLSKA

Zwrot kosztéw dojazdu wyptacony bedzie na podstawie wypetnionego wniosku
przez UP, biletéw lub oswiadczen od przewoznikow. Zwrot obejmuje
udokumentowany przejazd do wysokosci najtannszego dostepnego na danej trasie
i w danym czasie przejazdu.

. Zwrot koszow opieki nad osobg zalezng wyptacony bedzie na podstawie

wypetnionego wniosku przez UP oraz faktury/rachunku/noty potwierdzajgcej
poniesienie kosztu.

. O zwrot kosztow opieki mogg wnioskowac¢ uczestnicy sprawujgcy opieke nad

dzie¢mi do lat 7 oraz osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi wymagajgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi
winny przestawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie,
ktore potwierdza konieczno$¢ sprawowania opieki.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/-CZKI

. W ramach projektu kazdy Uczestnik jest uprawniony do skorzystania z minimum

dwoch form wsparcia wskazanych w § 4, pkt.1.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzenia obecnosci

na wsparciu poprzez wtasnoreczny podpis na karcie wsparcia/liscie obecnosci lub
innej dokumentacji projektowej. Jak i dokonywaé aktualizacji danych kontaktowych
(w szczegolnosci dotyczacych zmiany adresu zamieszkania, numeru telefonu
kontaktowego oraz adresu poczty elektronicznej).

. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z z ustawg z 10 maja 2018 roku o

ochronie danych osobowych. (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dokumenty zebrane przez Realizatora bedg wykorzystane do wywigzania sie ze
obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczgcej. Uczestnicy
wyrazajg na nieodptatne wykorzystanie wizerunku w celu realizacji, ewaluacji,
kontroli, monitoringu i promocji realizowanego projektu zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (jednolity
tekst Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.).

. Projekt jest catkowicie bezptatny z zastrzezeniem nieuzasadnionego przerwania

udziatu we wsparciu lub projekcie.

. Uczestnik projektu ma mozliwos¢ zgtaszania o niezgodnosci projektu lub dziatan

zwigzanych z realizacjg projektu przez Realizatora z zapisami Karty Praw
Podstawowych (KPP) i Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON)
do Instytucji Zarzadzajgcej na adres mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl

. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik jest zobowigzany do

regularnego uczestnictwa w zajeciach, do ktérych zostanie zakwalifikowany, w
minimum 80% godzin danego typu zaje¢. Nieobecnos$¢ powyzej 20% godzin

14


mailto:KPP_KPON@umwm.malopolska.pl

8.

9.
.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinar s przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska

| N\ MALOPOLSKA

wymaga od rodzica/prawnego opiekuna ucznia pisemnego uzasadnienia
nieobecnosci lub dostarczenia zwolnienia lekarskiego do biura projektu.
Uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania (telefonicznego lub
pisemnego) Realizatora Projektu o nieobecnosci na zajeciach nie pozniej niz
dzien przed planowanymi zajeciami.
Uczestnicy zobowigzujg sie do przestrzegania nastepujgcych punktow:
Przestrzeganie regulaminu.
Uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla
Uczestnika/-czki w Indywidualnym Planie Dziatania.
Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw.
Poinformowanie o pobieranych $wiadczeniach: (zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenia rodzinne, swiadczenia rodzinne, renta, emerytura, Swiadczenia
socjalne).
Przystgpienie do zewnetrznych egzaminow.
Podanie sie monitoringowi w miejscu realizacji stazu/szkolenia.
Poinformowanie o podjeciu zatrudnienia lub zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej
— kserokopia umowy lub wpisu do CEIDG.
Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych tj. status na
rynku pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§6

REZYGNACJA, PRZERWANIE, ZAKONCZENIE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

4,

Projektodawca umozliwia rezygnacje udziatu w projekcie tylko w uzasadnionych
przypadkach. Za uzasadnione przypadki uznaje sie problemy zdrowotne lub
dziatania sity wyzszej.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo, iz w przypadku przerwania udzialu w

trakcie trwania wsparcia, w szczego6lnosci stazu lub szkoleniu zawodowym moze
wystgpi¢ do UP o zwrot kosztow zwigzanych ze wsparciem.

. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie rowniez nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ wiekszg niz 20% wymiaru godzinowego, przewidzianego dla danego
kursu, nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim lub waznym zdarzeniem
losowym, uniemozliwiajgcym uczestnictwo w projekcie.

W przypadku niedostarczenia Realizatorowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego
w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub
niepowiadomienia w terminie do 3 dni kalendarzowych o fakcie waznego
zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w projekcie, Koordynator
Projektu podejmuje decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

. Koordynator projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej

przez Uczestnika za wazne zdarzenie losowe.

. Koordynator projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢

od wydania decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.
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5 ot L e Eoraneies
§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

[ERN

. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do potwierdzenia swojej obecnosci oraz
podpisania wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji
projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2025 roku.

. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bgdz wprowadzenia

dodatkowych warunkow z zachowaniem 7-dniowego okresu ,vacatio legis”.

6. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego

Regulaminu, Strony bedg staraty sie rozwigza¢ go polubownie, a w przypadku

braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sgd Powszechny,

wiasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.

W

Miejscowos¢ i data, Czytelny podpis
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